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Punkt 1: Velkomst og valg af ordstyrer
Velkomst og valg af ordstyrer.

Der er forhandsafbud fra Pernille Amir.

Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af dagsorden

Punkt 3: Godkendelse af seneste referat fra 5. december
2024

Godkendelse af seneste referat fra 5. december 2024
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UngiAarhus Bydaekkende Bestyrelse (UngiAarhus
bestyrelsesmade - Ungdomsskole, Gadeplan,
Mentorordning og bydaekkende indsatser)

05-12-2024 16:30 - 19:00

UngiAarhus lokale 1, Grgndalsvej 2, 8260 Viby J.
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Referat

Punkt 1: Velkomst og valg af ordstyrer

Mads Seiersen er ordstyrer pa madet

Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

Mads byder velkommen til 2 nye ungerepreesentanter: Jens fra Ungesenatet Nordast og
Caroline fra ungesenat Sydvest. Jens og Caroline har taget Amra med. Amra er

tovholder for ungesenatet Nordgst.

Mads byder ogsa velkommen til Jakob Oehlenschlager, ny Vice Leder for UngiAarhus
Tvaergaende.

Mikkel Fischer, ny afdelingsleder for alternative laeringsarenaer er inviteret med som
gaest pa madet.
Alternative laeringsarenaer er sat pa som punkt pa dagsordenen.

Der er afbud fra Age Stokholm og Gritt Lund

Dagsordenen godkendes uden bemaerkninger

Punkt 3: Godkendelse af seneste referat fra 12. september 2024
Referat godkendt uden bemaerkninger

Punkt 4: Til information og evt. droftelse: Nyt fra Senatet og Boern- og
Unge Byradet
Senaterne
» Senaterne mgdes hver anden onsdag, og arbejder med forskellige temaer, f.eks.
kroppen pa de sociale medier, hvordan man skriver den gode tale og politik.
+ Senaterne har afholdt 2 arrangementer i efteraret, med god tilslutning fra de unge i
byen.
Barne og ungebyradet, BUB.
+ Der har veeret valg til Barne- og ungebyradet, og 31 unge er valgt ind.
* BUB har konstitueret sig, og har veeret pa uddannelsesdggn sammen.

Her var tid til at lzere hinanden at kende, aftale spilleregler og brainstorme temaer
til det kommende arbejde.

Punkt 5: Status pa budget 2025 og omstillingsplan i Barn og Unge
Mads Seiersen praesenterer samlet budget til UngiAarhus 2025.

Den samlede ramme for UngiAarhus er i 2025 pa 234,2 mio. kr. Det er pa niveau med
budgettet for 2024.
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Der er stillet forslag om en omstillingsplan, som skal tilfare flere midler til skolerne. |
planen er der forslag om at finde 1.2 mio. kr. ved servicereduktion via tvaergaende poster
i UngiAarhus. Bestyrelsen er hgringspart.

Mads sender hgrings materiale rundt til bestyrelsen og koordinerer med forperson Lone
omrkrng hgringssvar.

Punkt 6: Forventet regnskab november 2024
Mads Seiersen orienterer om forventet regnskab pr. november.

Der er et forventet resultat for omradet pa ca. 1.6 mio.kr. Det svarer til ca. 4% af
budgettet.

Bestyrelsen har ikke bemaerkninger til regnskabet - og godkendes
Punkt 7: Laringssamtale efterar 2024 - fokus og proces

Mads orienterer om leeringssamtale om UngiAarhus Bydeekkende og Tvaergaende, pa
mandag, d. 9. december.

| forberedelsen til samtalen er der et fokus pa at have en databaseret tilgang, med
sammenlignelige data og péa at have et feelles sprog om fagtermer i barn- og
ungepolitikken.

Bestyrelsen havde en god drgftelse om dataindsamling til lseringssamtalen.

Punkt 8: Praesentation af organisationen - skoleindsatser og
alternative laeringsarenaer

Mikkel Fischer praesenterer alternative laeringsarenaer.

Alternative leeringarenaer er malrettet unge, som ikke passer ind i folkeskolen. Her er
andre muligheder for at understgtte den unge i 1 til 1 indsatser eller i mindre
gruppeforlgb. Malet er at rejse den unge op, og i bedste fald hjeelpe den unge tilbage til
folkeskolen.

Mads Voegler preesenterer skoleindsatsen, trivselsteamet - fortsat fra made i september.
Trivselsteamet bestar af 5 medarbejdere, som laver trivselsindsatser i skoleklasser. En
indsats bestar typisk af 2-4 besgg i klassen, af 2 timers varighed. Der er fokus pa
ungeinddragelse - at de unge er med i planleegningen, sa forlgbet kan tilrettelaegges il
den enkelte klasse.

Teamet laver ogsa forlgb til undervisere, som ogsa handler om at understgtte trivslen i
klassen /argangen. indsatserne er gratis for skolen. Dog skal der typisk saettes vikarer
ind, for at frigive klassens undervisere til forlabet.

Trivselsteamet arbejder ogsa pa forlgb til foreningslivet, ungdomsuddannelser,
leeringsdage og andre setups.

Punkt 9: Generel orientering
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Mads Seiersen orienterer:
* APV2024: Lederne har faet adgang til trivselsrapporter primo december. Nu falger
arbejde med at dykke ned i tallene, og se om der er forhold der kraever
opmaerksomhed.

* Der er lavet en opdateret "Plan for UngiAarhus" - planen er en opdateret udgave af
FU-planen,

Punkt 11: Eventuelt

Der er ikke punkter til evt.
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Punkt 4: Til information og evt. droftelse: Nyt fra Senatet
og Boern- og Unge Byradet

Til information og evt. drgftelse: Nyt fra Senatet og Bern- og Unge Byradet v/ de unge +
tovholder

Punkt 5: Regnskab 2024 + budget 2025

Droftelse og evt. godkendelse af regnskab 2024 og budget 2025.
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dkonomi 2024

UngiAarhus Bydeaekkende og
Tveergaende



UngiAarhus sgjlen for Bydaekkende og Tveergaende

Ungdomsskolen

Tvaergaende projekter og opgaver (Mentorordningen, Gadeplan, Get2Sport)
Feelles prioriteringer i hele UngiAarhus

Samlingssted for oprydningen af den forrige organisering (Feerdiggjort primo 2024)

Altialt... Et kludeteeppe i forhold til budgetter og regnskab. e
BORN OG UNGE ﬁn

Aarhus Kommune
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Budget 2024 mio. kr. - Bydeekkende og Tvaergaende,
Omrade @st og Omrade Vest

Bydaekkende og Tveergaende 46.076.660
Omradedst 87.269.637
OmradeVest 69.757.781

203.104.078
CPR-barne midler* 43.800.000
| alt mio. kr. 246.904.07/8

*Budget til CPR-barne midler forventes at blive udmeldt i lgbet af
februar 2024. Disse midler fordeles i Omrade@st og OmradeVest.
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Budget 2024 mio. kr. - Endeligt budget 31/12-2024

Regnskabsar | 2024

1 Korr.
budgat
1 kr.
Udgiftabaserat
Profilcentar DEK
= Samiet resultat 254 ATT. 745

¥ Ungifarhus Bydaskkende og Tvaargdends 40083 623
¥ Ungidarhus omrade@st 115.300.633

¥ Ungifarhus omradeVast 08793 489

Flere reguleringer i Igbet af aret, men vaesentligt
for regnskabsresultatet

« Trepartsmidler udmgntet i november: 2,5 mio. kr.
« Uansggte PPR-midler udmgntet i november: 15 mio. kr.



UngiAarhus Budget 2024

7. @vrige poster:

Gadeplanl, 1. Almenbudget
mentorordning, til klubber
padagog-
praktikanter

& Ungdomsskole 2. Budget til
inkl. pedagogisk
afdelingsledere ledede legepladser

5. Fzlles og 3. Budget til
tvaergaende sarbarhed og
prioriteringer szrlige behov

4. Pa=dagogisk
ledelse i klubber

Delelementer i budget 2024

Almenbudget til klubber

Paedagogisk ledede legepladser (inkl. Stedet pa @en)
Budget til sarbarhed og szerlige behov

Padagogisk ledelse i klubber

Feelles og tveergaende prioriteringer

Ungdomsskole inkl. afdelingsledere

@vrige poster: Gadeplan, mentorordning,
padagogpraktikanter

Sgjleledelse (UngiAarhus-ledere og vice-ledere)

| alt
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Mio. kr.
87,6
7,5

71,8
29,0
13,0
18,3

14,3

5,3
246,8
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Budgetprocessen | 2024

UIAA 6 har kvalificeret posterne sammen med Bgrn- og unge chefen og i
trad med UngiAarhus visionen.

* Det fgrste ar med centralt udmgntede budgetter helt ned pa enkelte

klubber og til de fleste poster under den bydaekkende og tvaergaende
sgjle.

* Budgetterne er i hgjere grad selvsteendige i den nye budgetmodel.
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FAKTABOKS

Politisk gremeaerkede midler er
gkonomi, der ikke stammer fra Bgrn
og Unges budget til UngiAarhus.
Midlerne kommer fra andre steder i
kommunen, fra EU eller eksterne
samarbejdspartnere, og er givet til
et specifikt projekt. Overskud herfra
skal altsa ikke teelles med nar der
afrapporteres til forvaltningen, men
pengene skal stadig redeggres for.

Samlet resultat 32.156.747
Get2Sport UIAA 1.419.491
Ledelse UIAA Bydaekkende og Tvaergaende 1.761.112
Overtallig - Bydeekkende og Tvaergaende 412.018
Gadeplan UIAA 9.771.345
Feellesposter UIAA 4.370.000
Bydaxkkende Events og Aktiviteter 2.687.000
Musikstarter UIAA 230.000
Valgfag UIAA 243.591
ERASMUS+ UIAA 427.023
Alternative Laeringsarenaer UIAA 3.865.633
Kursus- og uddannelsespuljen UIAA 1.525.000
Mentorordning UIAA 4.488.874
Legepladsen Stedet pa @en 955.660
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Budgetter til faelles prioriteringer - fortsat
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Aarhus Kommune

Samlet resultat

32.156.747

Finansieres af Borgmesterens Afdeling og Danmarks

Get2Sport UIAA 1.419.491 I

Ledelse UIAA Bydaekkende og Tveergaende 1.761.112 z:iiﬁtsfzggteiifdiglﬂf:VUenc;\il,igtsj(sj er besluttet centrait og er
Udgifter i 2024 til medarbejdere, der blev overtallige i seneste

Overtallig - Bydeekkende og Tvaergaende 412.018 organisationsforandring finansieres af opsparede midler.
(Reguleres Igbende)

Gadeplan UIAA 9.771.345 Har selvstaendigt budget i MBU.

Fellesposter UIAA 4.370.000 Faglige koordinatorer og centralt betalte faellesudgifter.

Bydakkende Events og Aktiviteter 2.687.000 Varsalong, sommeraktiviteter, udsatte boligomrader, OMG mm.

Musikstarter UIAA 230.000

Valgfag UIAA 243.591

ERASMUS+ UIAA 427.023 Finansieres af EU midler

Alternative Laeringsarenaer UIAA 3.865.633 Finansieres bade af ungdomsskolen og UngiAarhus fzelles

Kursus- og uddannelsespuljen UIAA 1.525.000

Mentorordning UIAA 4.488.874 Har selvstaendigt budget i MBU

Legepladsen Stedet pa @en 955.660




Ungdomsskolen

Samlet resultat 17.636.653
Ungdomsskolen 250.000
lUngdomsskolen 1 3.389.060
lUngdomsskolen 2 2.732.590
lUngdomsskolen 3 2.737.140
lUngdomsskolen 4 3.181.099
Ungdomsskolen 5 4.501.685
Ungdomsskolen 18-25 845.079

*Budgettet pd Ungdomsskolens 18-25 drs indsats afspejler det overfarte
overskud fra 2023. Indsatsen er finansieret med 1,7 mio. kr. | 2024 og

bevillingsperioden Igber t.o.m.2026.
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Ungdomsskolen er reelt bydaekkende,
men har behov for delt ledelse for at
kunne handtere medarbejdere og drift.
Derfor er budgettet opdelti 5.

Budgetterne er opdelt ved kvalificering
af de forventede aktiviteter i hver andel.

Ud over klassisk holdundervisning er
knallertundervisning, senaterne,
Rap akademi, cross/motor,
trivselsteamet m. fl. fordelt og styres
samlet for hele byen under et.
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Regnskabsresultat 2024

Overblik over arsresultat Byd. og Tvaer. 2024 Belgb Procent
BUDGET 40.083.623 kr.

@remazerkede poster 5.716.735 kr. 14,3%
Regnskab 2024 (Nem @konomi) -3.547.770 kr. -8,9%
Resultat herefter: -9.264.505 kr. -23,1%
Udtraek af akkumuleret opsparing * 10.408.238 kr. 26,0%
Driftsresultat UngiAarhus Byd. og Tveer. 1.143.733 kr. 2,9%

*UngiAarhus har valgt at lave "overtreek" ind i opsparede penge fra tidligere ar, viser
tallene det som et underskud. Nederste tal er det forventede resultat for sgjlens
gkonomi uden alt muligt teknisk.




@Pdremaerkede midler | regnskab 2024 overfgres til
budgetaret 2025

@remaerkede midler Regnskab 2024
Tryghedsmidler USK (18-25) 789.007 kr.
Get2Sport Aarhus 1.934.058 kr.
Gadeplan 1.473.202 kr.
ERASMUS+ 1.502.046 kr.
Mentorordningen 18.422 kr.
@remaerkede poster 5.716.735 kr.




Forventningerne i lgbet af aret

Forventet Resultat Procent u/gremaerkede midler Procent
maj -5.246.763 kr. -13,22 -9.779.267 kr. -24,64
september -6.000.560 kr. -15,16 -10.631.172 kr. -26,84
november -3.717.317 kr. 9,4 -8.834.247 kr. -22,3
R2024 -3.547.770 kr. -8,9 -9.264.505 kr. -23,1

« /Endringerne i forventningerne i 2024 handler om at usikkerheden er stor i maj. Lederne
giver deres bedste bud.

« | september kender vi driften langt bedre og der laegges forventninger ind med bedre
sikkerhed.

« | november bliver det mere sikkert, hvilke forventninger, der ikke kan na at blive til noget.
Flere puljer er frafaldet at blive brugt, starre arbejder nar ikke at sta feerdige i ar osv.

« UngiAarhus er tilfgrt trepartsmidler og PPR budgetter for 17,5 mio. kr. i november, der
andrer billedet enormt.



Regnskab 2024 — Akkumuleret resultat | forhold til
opsparingen

Endeligt budget 2024: 40.083.623 kr.

Akkumuleret u/dremaerkede

resultat Procent | midler Procent
maj 5.992.456 kr. 15 1.163.543 kr. 2,9
september 5.238.735 kr. 13 608.123 kr. 1,53
november 7.521.978 kr. 19 2.405.048 kr. 6
R2024 7.691.525 kr. 19% 1.974.790 kr. 5%

Greaensen for hvor meget geeld man ma have blev seenket fra 5 % til 2,5 % i efteraret 2024. Har man geeld pa mere
end 2,5 % af sit budget, skal der laves en handleplan for, hvordan gkonomien igen bringes i balance. Graensen for,
hvor meget opsparing man ma have, er pa 10 %. Det betyder, at hvis man har opsparing over 10 %, sa far

chefgruppen mulighed for at disponere over disse midler.



Ungdomsskolen

Over-Underskud

Feelles 847.418 kr.

1 -614.373 kr.

2 -802.185 kr.

3 151.641 kr.

4 286.281 kr.

5 -521.157 kr.

Total -652.375 kr.
18-25 ars indsatsen 789.007 kr.
Regnskab 2024 -1.441.382 kr.
-1.327.413 kr.

Budget 2024 18.282.165 kr|
Til Alt. Leer. -1.800.000 kr.
Til Byd. Valgfag -243.591 kr.
Delsum 16.238.574 kr|
Tilfgrt fra feelles UIAA 553.000 kr.
Samlet Budget 2024 16.791.574 kr.
Afvigelse i procent -9%
Resultat Valgfag -304.660 kr.
Resultat Alt. Leer| 418.629 kr.

Bruttoresultat

113.969 kr.
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Ungdomsskolen — regnskab 2024

Ungdomsskolen er lykkes med at etablere en ensartet og
hgj aktivitet i hele byen.

Etableringsomkostninger og tilpasning skal ses som 'Ar 1’
Meget kompleks drift i forhold til gkonomistyring

Alternative Leeringsarenaer har faet reelt budget fra
ungdomsskolen pa 1,8 mio. kr.

Valgfag for lavt budgetteret.

Udviklingen i almenhold har vaeret mod "dyrere” aktiviteter:
Blandt andet keramik og sejlsport og barbershop.

Skeerpet fokus pa gkonomistyring i Ungdomsskolen fra
2025



Ungdomsskolen 18-25

789.007 kr.

Indsatsen er finansieret med 1.7 mio. kr. pr. ar af
tryghedspuljemidler fra Integration og bydelsudvikling i MSB, og
havde et overskud pa 845.079 kr. med sig fra 2023. Det har
taget tid at etablere aktiviteter og samarbejder, men driften og
samarbejder med andre aktgrer er i drift bade i Gellerup og
Bispehaven. Blandt andet samarbejder indsatsen med Gellerup
Hajskole, hvor mange aktiviteterne finder sted. Der er god
aktivitet pa hold med blandt andet keramik og musikproduktion,
der fanger malgruppen godt. Indsatsen er berammet til og med
sommeren 2026, men har forventeligt budget til at afvikle
aktiviteterne i lgbet af efteraret 2026.
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-304.660 Kr.

Resultatet viser en budgetoverskridelse pa 125%, men skal forstas ud fra forudsaetningerne for
budgetleegningen i 2024. Bydeekkende valgfag har tidligere veeret en feellesprioriteret post i UngiAarhus og
er fortsat forankret pa den made i kontoplanen, men drevet af Ungdomsskolerne. Det feelles budget har
udelukkende deekket udgifter til betaling til eksterne samarbejdspartnere og gvrige hold har veeret lgnnet i
de respektive ungdomsskolebudgetter. Resultatet afspejler, at man enten har veeret tilstraekkeligt klar over,
hvor meget af gkonomien, der reelt |a skjult her. Eller ogsa er det blot et udtryk for, at de bydeekkende
valgfag teenkes pa en ny made budgetmaessigt i den nye organisering. Derudover meldes der om en gget
sggning til UngiAarhus valgfag pa tveers af byen, hvor ogsa sejlads pa Aarhus @ har veeret populeert og
medfarte et gget udbud i forhold til det planlagte (20 pladser til 60).

| 2025 budgetlaegges der mere kvalificeret og igen med bidrag fra de feellesprioriterede midler i UngiAarhus.
@konomistyringen vil falge den skaerpede praksis, der er etableret generelt i Ungdomsskolen.
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418.629 kr.

Praksisskolen, Handholdte indsatser, Mellemrummet og Klubskolen er fra
2024 samlet under et. Udsigten etableret | august

Finansieret bade af feelles UngiAarhus (2 mio. kr.) og Ungdomsskolen (1,8
mio. kr.), og er politisk prioriteret.

Selvstaendig ledelse og ensrettet prismodel med fokus pa baeredygtige tilbud
Indteegter 2024 2,5 mio. kr.

Venteliste til tilbud pt.

Overfarsel af resultat draftes i ledelsen nar regnskabet er endeligt
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1.473.202 kr.

Medbringer en akkumuleret opsparing fra organiseringen i PUF pa ca. 0,6
mio. kr.

Indeholder tryghedsmidler til gget tilstedeveaerelse | Gellerup og Bispehaven

Grundet flere faste medarbejdere pa barsel, er der opnormeret i bemanding
midlertidigt.

Fokus pa anvendelse af peedagogiske driftsmidler mere malrettet
| indsatserne pa tveers af byen i tilgift til relationelt arbejde.

Dele af Ignudgifterne til ledelse er palagt de faelles omkostninger til
overtallighed, hvilket har gget driftsresultatet med ca. 260.000 kr. i forhold til
tidligere forventninger.
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18422 kl'. (maj 351.424 kr. september 351.438 kr. november 139.277 kr.)

Pt. 120 mentorer og venteliste nedbragt. Attraktivt studiejob
2 arlige rekrutteringsforlgb og fokus pa uddannelse

AEndring i forventet resultat skyldes en uopmaerksomhed pa at driftsudgifter
ogsa gges ved gget antal mentorer — ikke kun Ignudgifterne.

Tilsvarende driftsniveau | 2025 ikke realistisk
@konomistyringsveerktgj er lavet og gkonomien for 2025 drgftes pt.
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Legepladsen Stedet pa @en nmu&%i;e

339.747 kr.

« Nyansat FOA medarbejder med fokus pa udvikling

« Samarbejder med klubber og Ungdomsskolen om vandsport og meget andet
* Multibane blev ikke feerdig | 2024

« Restbudget fra anleegsbevillingen pa 250.000 kr. er overfart ultimo 2024

« Fondsansggninger pagar og der er bevilliget midler til udearealer i 2026

* Resultatet forventes helt eller delvist overfart til 2025
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Feelles UngiAarhus: RePh o g e

Feelles personale: 310.000 kr.

Posterne daekker over udgifterne til de feelles medarbejdere til faglig understattelse og
kommunikation. Posten baerer et overskud, da der er tilfart en bevilling vedr. medarbejderen pa
UKH. Derudover en fratraedelse i det faglige koordinatorteam, hvor stillingen ikke genbeseettes.

Decentrale feellesudgifter: -72.000 kr.

Deekker telefoni, UNGSYS (Ungdomsskolens IT-platform) og gvrige feellesudgifter baerer
underskud. Samlet set handler det om uforudsete udgifter, sa budgettet gges i 2025 for at
skabe et raderum

Den strategiske agilitetspulje: +425.340 kr. Er prioriteret af ledelsen i UngiAarhus @st og Vest
bliver ikke forbrugt til fulde. Overskuddet ud af 500.000 skyldes tilfgrsel af PPR budgetter og
trepartsmidler i klubsgijlerne ultimo 2024
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Samlet overblik - Ign og refusion overtallige i UngiAarhus regnskabsar 2024

Forv. Resultat

5389200201 Overtallig - OmrideVest 1.712.851
5389300201 Overtallig - Omrade@st 3.247.474
5389700201 Overtallig - Byda=kkende og Tvargiende 624.456
I alt 5.584.781

Udgifter til overtallige ledere m.v. bogfgrt i 2023 = 3.453.000 kr.

Udgifter til overtallige ledere i 2023 og 2024, samt til medarbejdere der
skifter tjenestested, udger i alt 9.125.000 kr.

Fremtidig arlig udgift i 2025 og i overslagsarene: 642.000 kr.
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1.368.200 kr. (maj -30.335 kr. September 197.959 kr.)

UngiAarhus Ledelsen har sammen prioriteret 2,7 mio. kr. til faelles events.

«  OMG festivalen -2.482 kr. har ikke veeret en prioritering i 2024, men planleegningen af et event i 2025 er pabegyndt i 2024
« Varsalong +33.210 kr.

- Sommerferieaktiviteter fungerer som en pulje. Ud af 300.000 kr., giver puljen overskud pa 104.356 kr.

« COOP Crew +18.436 kr. indsatsen ogsa forventes at veere i drift som planlagt. Udgifter vedrarer Ian.

« Musikstarter +92.706 kr. baerer overskud grundet aflysningen af forarets Stereostarter Camp

« Ungdomsskolens ungemiljg i Gellerup (Gellerup Hgjskole) +64.451 kr. er forhandlet ned i lejepris fra 140.000 kr. til 200.000 kr.
USK 18-25 har desuden bidraget 25.000 kr.

« Pulje til udsatte boligomrader pa 2 mio. Frafaldes grundet de store budgettilfarsler i klubsgijlerne. Overskud pa 1,15 mio. kr.




@dvrige Poster

Ledelse -26.352 kr.
Budgettet til sgjleledelse inklusive overhead (misforstaet og rettet siden sidst)

Get2Sport Aarhus 1.934.058 kr.
@remeerkede midler, der ikke pavirker regnskabet. Indsatsen

er aktiv i flere af byens udsatte boligomrader og medfinansieret af Danmarks
|dreetsforbund.

Kursus- og Uddannelsespuljen 3.553 kr.
Paedagogisk faglig understgttelse, videreuddannelse og udvikling af feelles retning.

ERASMUS+: 1.502.046 kr.
@remeerkede midler til udvekslingsprojekter pa tveers af EU. UngiAarhus er akkrediterede i
ERASMUS+ og afvikler 12 projekter for nuveerende bevilling frem mod 2026



Uddybende spargsmal er velkomne
til pibaje@aarhus.dk
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BORN OG UNGE
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UngiAarhus fik ny budgettildelingsmodel | 2024.
Modellen skal evalueres | 2025.

Budgetter til bygningsdrift overgik den 1. januar 2024
til Magistratsafdelingen for Teknik og Miljg | forbindelse
med etableringen af den feelleskommunale
ejendomsforvaltning Aarhus Ejendomme.



Overordnede bemaerkninger til budget 2025

Budgetforlig 2025

Der er med budgetforliget for 2025 samlet set givet budgetudvidelser til Barn og Unge til at
imgdekomme ggede specialpaedagogiske behov i skoler. Derudover har Bgrn og Unge
modtaget trepartsmidler til at deekke det varige lgnlgft pa det peedagogiske omrade. Barn
og Unge skal medfinansiere det tvaergdende feellesbidrag, barselsordningen, den nye
inklusionsaftale samt finansieringsbidraget til Feelles IT og fadevarer.

Pris- og lenfremskrivninger

Budgettet er pris- og lgnfremskrevet med de satser, der indgar i det byradsbesluttede
budget. Dette indebaerer, at budgettet fra 2024 til 2025 er fremskrevet med fglgende
satser:

. Lanfremskrivning: 3,98 pct.

o  Sektorfremskrivning: 3,73 pct.



Overordnede bemaerkninger fortsat

Bidrag til velfeerdspuljen

| budget 2024 skulle Bagrn og Unge via budgetreduktioner bidrage til velfeerdspuljen og finde
administrative besparelser og finansiering til genbrugsportalen. | budget 2025 har disse
budgetreduktioner fra 2024 mindre aendringer i deres profiler, som i alt giver en minimal budgetudvidelse
pa 5.634 kr. for UiAA samlet set.

Feellesbidrag
Den gkonomiske politik indeholder et arligt feellesbidrag pa 0,375 procent af de samlede decentrale
rammer. For UngiAarhus betyder det en reduktion af budgettet pa 0,65 mio. kr.

Trepartsmidler
Regeringen, fagbeveaegelsen og arbejdsgiverne indgik 17. februar 2024 en trepartsaftale, der er mundet ud
i etvarigt lgnlgft til paedagogisk personale, der arbejder med barn og unge, oveni de normale
lenstigninger, for at fastholde personalet.

Budgettet til UngiAarhus er derfor gget med 2,9 mio. kr.

......




Overordnede bemaerkninger fortsat

Ny inklusionsaftale

Der er indgaet en ny Inklusions- og handicapaftale med BUPL. Aftalen treeder i kraft 1. januar 2025 og
erstatter Inklusions- og handicapaftalen fra 1. januar 2013. Den nye aftale betyder, at der for
medarbejdere pa BUPL's overenskomst ikke laengere skal beregnes handicaptilleeg hvert ar i oktober.
Andringerne betyder, at der vil veere en reduceret udgift til tilleeg til medarbejdere i UngiAarhus og SFO,
og en gget udgift til tilleeg i dagtilbud og skole. De budgetmeessige aendringer i budget 2025 afspejler
denne s&endrede fordeling.

Finansieringsbidrag Feelles It og Indkeb og Udbud

Som en del af Borgmesterens Afdelings udmgntning af administrative besparelser, er det besluttet, at en
reekke budgetter fra magistratsafdelingerne flyttes til Borgmesterens Afdeling, hvor Borgmesterens
Afdeling tidligere har sendt en regning for lasning af de pageeldende opgaver.

Regulering for medlemstal - indtaegter fra foraeldrebetaling
UngiAarhus er nettorammestyret. Dvs. hvis der kommer feerre eller flere foraeldreindtaegter i forhold til
forventet, sa reguleres budgettet tilsvarende. Pa baggrund af foreeldreindteegterne i 2024 reduceres

budgettet med -1,4 mio. kr. Det betyder, at budgettet er reduceret med dette belgb i 2025.

......



Delelementer | budget 2025 mio. kr.

Almenbudget til klubber 88,5
Paedagogisk ledede legepladser 6,8
Budget til sarbarhed og seerlige behov * 54,4
Paedagogisk ledelse i klubber 30,8
Feelles og tvaergdende prioriteringer 12,6
Ungdomsskole inkl. afdelingsledere 18,9
@vrige poster: Gadeplan, Legepladsen Stedet pa @en,

mentorordning, paedagogpraktikanter, sgjleledelse, dyrehold 25,9

| alt 2379 **

* | belgbet indgar cpr-barne midler ved seerlige behov. Til dette er der tildelt 25,26 mio. kr. Den samlede pulje til cpr-barne
midler i 2025 udgar 45,75 mio. kr. Restbelgbet pa 20,49 mio. kr. forventes tildelt i Igbet af 2025.

** UngiAgrhus budget 2025 reduceres med 1,2 mio. kr. i besparelser jf. Omstillingsplanen i MBU.
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Budget 2025 mio. kr. - Bydaekkende og Tveergaende,
Omrade @st og Omrade Vest

Bydaekkende og Tvaergaende * 46.801.326
Omradedst 103.844.929
OmradeVest 87.202.155
| alt mio. kr. 237.848.410

* Herfra skal traekkes besparelser pa 1,2 mio. kr. jf. Omstillingsplanen
i MBU.

TS




dkonomi 2025

UngiAarhus Bydeaekkende og
Tveergaende
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UngiAarhus sgjlen for Bydaekkende og Tveergaende

* Ungdomsskolen
 Mentorordningen
e Alternative Laeringsarenaer
* Gadeplan
* Get2Sport
« ERASMUS+
* Legepladsen Stedet pa @en
» Bydaxkkende events og aktiviteter: Eks. Vdrsalong, Musikstarter og OMG
* Fealles prioriteringer for hele UngiAarhus: Eks. Kursuspuljen, Faglige koordinatorer og
driftsudgifter iy

BORN OG UNGE ﬁn

Aarhus Kommune

U

Altialt... Et kludeteeppe i forhold til budgetter og regnskab.



Budget 2025 mio. kr. - UngiAarhus

Almenbudget til klubber 88,5
Paedagogisk ledede legepladser 6,8
Budget til sarbarhed og saerlige behov 54,4
Paedagogisk ledelse i klubber 30,8
Feelles og tveergaende prioriteringer 12,6
Ungdomsskole inkl. afdelingsledere 18,9
@vrige poster: Gadeplan, Legepladsen Stedet pa

@en, mentorordning, paeedogogpraktikanter, 22,2
spjleledelse, dyrehold

I alt (mio. kr.) 234,2

*Samlet ramme pa 246 mio. Kr. - | disse tal mangler udgifter til sgjleledelse | @st og Vest ligesom der er reguleret | flere
elementer pr. februar allerede. Rammen indeholder PPR midler, der er tilbageholdt til ansggninger pa bgrn med saerlige
stgttebehov. Midlerne er ikke udmegntet og man har fravalgt at lade den samlede ramme figurere pa Aarhus Intra.



Punkt 5, Bilag 3: UnggAariis
Bydaekkende og r dg -
@konomi 2025 . 3% f

Andringer i budget 2025 i forhold til budget 2024

Tilfgrt Taget ud
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Budget 2025 - Bydeekkende og Tvaergaende UngiAarhus

i Regnskabsdr 2025
kot Endelig fordeling af budgetter er endnu ikke pa plads for:
1 kr.
Udgiftsbazeret
Profitcenter Bemazerkning DKK .
— waree * Ungdomsskolen —herunder Alternative
Ledelse UlAA Bydskkende og Tveergdende  Resultat 1.843.671 L& ringsa renaer
Ledelse Ul&A Bydeekkende og Tveergdende  Ledelse byd-tveer 2025 1.843.8T1
Gadeplan Bern og Unge Resultat 93629138
Soeren e 20 e il o 2232 e Feellesprioriteringerne | UngiAarhus 2025
Gadeplan Barn og Unge: Udmentning evr feellesfunktioner -35.155
Gadeplan Barn og Unge AEndret lensken (3,598) -35.250
Mentorordning Ul&a Resultat 3.217.051 .
entorordnne U Henforordningen 2025 .o ® Fordeling af forventet overskud fra 2024 sfa. den sene
I E Resulal 12476633 udmentning af PPR-budget og trepartsmidler
Budget til disponerig Byd./Tv. Feles og tvasrgasnde prio 25 12.478.632
Legepladsen Stedet pa Gen Resultat 976.073
e ot doen T ==« Overfgrsel af gremaerkede midler mellem 2024 og
Legepladsen Stedet pd Oen Endret prissien (252) 3057 2025 afventer ovenstaende for ikke at 'mudre billedet’
Ungdomsskolen Resultat 18.892.975

Ungdomsskolen Ungdemskole 25 18.892.975




AIAKA

- - SE2R’N OG UNGE é@gg

@Ddremaerkede midler der tilfagres budget 2025 ksl

@remaerkede midler Regnskab 2024

Tryghedsmidler USK (18-25) 789.007 kr.
Get2Sport Aarhus 1.934.058 kr.
Gadeplan 1.473.202 kr.
ERASMUS+ 1.502.046 kr.
Mentorordningen 18.422 kr.
@remaerkede poster 5.716.735 kr.




Punkt 6: Laeringssamtale efterar 2024 - proces frem mod
sommer 2025
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VI VIL VERE

i

VI VIL HORES

POSITIVE FAELLESSKABER SOM BESKYTTENDE FAKTOR

VIVIL VARE | BALANCE

JEG GOR MIT
BEDSTE

VI VIL VERE
| BALANCE



VI HAR GANG | NOGET 6ODT SAMMEN - DET ER EN LILLE DEL AF ALLE VORES OPGAVER :;STE; :

« Meget positive svar/ tilbagemeldinger — medarbejdere og unge
« Arbejde med positive feellesskaber som beskyttende faktor

« Viernysgerrige pa hvordan vi, som ledelse, understgtter vores
medarbejdere | at arbejde med positive feellesskaber

« Vi har en fin opmaerksomhed pa etik omkring at spgrge enkelt(e)
undervisere

« Vi gnsker at gennemarbejde spgrgsmal - seerligt mod unge — sa
vi ggr os endnu mere forstaelige

« | Fokus pa at skabe veerdi i den data vi indsamler ’ﬁ'
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DER ER ALTID MERE DER FORENER 0. END DER ADSKILLER 0 -

FRIT EFTER MIA NYBORG JARGENSEN, KOMPONENT

111\
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 Det kan alt sammen lyde ret umuligt, ikke?

Men bare rolig. Pa trods af de forskellige veerdi-kodninger,
arbejdskontekster og mangeartede muligheder, sa er der mere,
der samler os, end der adskiller os pa arbejdspladserne.

o Alle pa arbejdspladsen vil gerne have et godt kollegialt feellesskab

o Alle pa arbejdspladsen vil gerne opleve, at deres opgaver er meningsfulde, og at de bidrager
o Alle pa arbejdspladsen vil gerne skabe balance mellem arbejde og gvrige livsinteresser

143

4

/ /\
.n!““““““



\‘_‘A“‘Ii/'-

VI ARBEJDER MED ... - o6 vi snakker SMi areraviNGER

« At vores feelles mal er at skaerpe fokus pa ’positive faellesskaber”
som beskyttende faktor

« At vi bruger systematik/ spgrgeramme igen i foraret 2025

 Atvi bruger den indsamlede data til at stgtte medarbejdere | at
lykkes endnu bedre med positive faellesskaber”

« At vi til leeringssamtalen forar 2025 skal dele erfaringer omkring
ledelse af ” positive faellesskaber”

« At vi er transparente om hvad vi lykkes med |lgbende og hvad vi
udfordres af

At vi siger hvis vi har sveert ved opgaven — og veerdien | den /k
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FRLLES RUTINER FREM MOD NAESTE LARINCSSAMTALE

SYSTEM BORGER

I

Ledergruppemade 5.

Ledergruppemgde L2e7dt:]:§r_u2|::)[:)2e5n23d§
marts 2025 (uge 10) 29. april '25 (uge 18) . 122) J
°o® .
® o
[ . ‘ () Drgfte/ analyse af
°® Bruge skema i praksis til resultater med en kollega Drgftelse af svar med
Kvalificering af Genopseetning af links til unge og medarbejdere
°® spgrgeramme

med henblik pa
spgrgeskemaer med Bjgrn

igangsaetning af
handlinger med

(min. 5 medarbejdere + de

unge tilknyttet)
o - . [ )
‘
® o

medarbejdere mhp.
forfining af arbejdet med

Leeringssamtale

forar 2025
feellesskaber
medarbejdere
Ansvarlig: Mads, Ansvarlig: Mads °Da':ja f[)a %ialog meld
8 8 . . medarpejdere samites
Oye, Christine, eDeadline uge 10 Alle - i perioden Uge 16-17 ind til leeringssamtale M.andag d.19.
Michael uge 10-16 *Alle - i perioden uge maj 2025 (uge 21)
eDeadline uge 10 17-20

e
—

_anmun
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SYSTEM  BORGER

Til droftelserne af resultater med en kollega med henblik pa
igangsaetning af handlinger med medarbejdere i uge 16 — 17 mgagdes

folgende.

Nanna og Mikkel
Casper og Ove
Michael og Christine
Mads T og Nadia
Charlotte og Marlene

—

_anmun




Punkt 7: Generel orientering

* Orientering om 2025 omstillingsplan
« Status pa arbejdet med Bredere Barnefaellesskaber
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OMSTILLINGSPLAN FOR
BORN OG UNGE PA VE) MOD
BREDERE BORNEFELLESSKABER
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Aftalen om budget 2025 - 2028 ...............
Om udarbejdelse af omstillingsplanen ...
Historik for Bredere Barnefeellesskaber ...

Malet med Bredere Bgrnefallesskaber ....
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Bredere Bornefaellesskaber bygger pa indsigter fra praksis...

De fire indsatser i Bredere Bgrnefellesskaber .....................

Strukturelle gkonomiske udfordringer .....

---------------------------

Omistillingsplan pa vej mod Bredere Barnefeellesskaber .....

Investeringer i skoletne.............530% i e

Typer af investeringer 2025-2028 ...............

.............................

.............................

Udmentning af engangsmidler til investeringer 2025-2028 ...

Proces for skolernes beslutning om investeringer ...............
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Lokal praksisudvikling .......c.ccccceeuveenneeens

Sammenhang mellem dagtilbud og skole

---------------------------

---------------------------

.............................
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Omprioritering og investering i karsel og
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Finansiering af omprioritering af midler
til skoleomradet fra Barn og Unge ......ccccceveiiereicireninenneen.

Tilfarsel af penge til Bern og Unge og
fordeling af penge inden for Bern og Unge ........ccccovuveenneee.

Bilag 1. Investeringsforlag
Bilag 2. Omprioriteringer i Bern og Unge
Bilag 3. Hering af forslag til omprioriteringer
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INDLEDNING

Alle barn og unge skal have et godt barneliv. Bredere Barnefallesskaber er den feelles tilgang til at have dagtil-
bud, skoler og fritids- og ungdomsskoletilbud, hvor alle bern og unge kan lzere, trives og udvikle sig.

| Igbet af de sidste ti ar er andelen af barn og unge, som har behov for et specialpaedagogisk tilbud veeret stigen-
de, hvor det nu er ca. 6 procent, som modtager deres undervisning uden for det almene tilbud. Samme udvikling
ses pa dagtilbudsomradet. Dette har store konsekvenser for barnene, familierne, skolerne og gkonomien.

| 2021 besluttede byradet, at der skulle udarbejdes en analyse, som skaber et velunderbygget afseet for lgs-
ningsmuligheder i forhold til, hvordan flere barn og unge kan indga og trives i de bredere bornefellesskaber i
deres lokale folkeskole, dagtilbud og fritidstilbud. Pa baggrund af analysen besluttede byradet med vedtagel-
sen af budgettet for 2023 at afsaette 55 mio. kr. arligt til Bredere Bornefaellesskaber. Bredere Barnefaellesskaber
er dermed bade konkrete indsatser, som skal vende udviklingen og en kulturaendring. Det tager tid at vende
udviklingen, og resultaterne af Bredere Barnefaellesskaber slar ikke igennem allerede i 2024. Det ses blandt
andet i et stigende underskud i skolernes gkonomi.

Det stigende underskud var baggrunden for, at byradet besluttede at give et ekstraordinaert tilskud til sko-
lernes gkonomi i 2024 og igangsette en analyse af skolernes gkonomi til forhandlingerne om budget 2025.
Med vedtagelsen af budget 2025 blev det besluttet at give skolerne et vedvarende lgft pa 50 mio. kr. arligt og
investeringer pa 210 mio. kr. i perioden 2025-2028, samt omprioriteringer inden for Bern og Unge pa 50 mio.
kr. i perioden 2025-2028 til skoleomradet.

Omistillingsplanen indeholder forslag til, hvordan investeringerne udmentes, og hvilke investeringsforslag der
kan veere med til at vende udviklingen. Derudover indeholder omstillingsplanen ogsa forslagene til ompriori-
teringerne inden for Barn og Unge. Beslutninger om investeringer pa den enkelte skole vil tage afseet i lokale
behov og udfordringer.



AFTALEN OM BUDGET 2025 - 2028

e 50 mio. kr. arligt Yderligere investeringer
fra 2025 og frem til et varigt loft af skolernes Forligsparterne er enige om, at det er ngdvendigt at se pa
okonomi, som skolerne selv prioriterer behovet for yderligere investeringer i folkeskolen i de kommende

3 3 ar — ud over dem, som indgar i aftalen om budget 2025-2028
e 60 mio. kr. i 2025 & 3 -

50 mio. kr. arligt i 2026-2028 Budgetmodel for specialundervisning

idler til i teri i folkeskolen. | te-
Shnb g el ey U R R e e Til budget 2026 skal der udarbejdes en analyse af forskellige

budgetmodeller, der tager hgjde for landsplansudviklingen i

e 50 mio. kr. i alt i 2025-2028 segregeringsgraden, herunder de gkonomiske konsekvenser
samt mulige finansieringskilder hertil

ringerne skal bygge oven pa Bredere Barnefeellesskaber

engangsmidler til investeringer i skoleomradet
fra andre dele af Bgrn og Unge
Omstillingsplan
Bern og Unge skal forelzegge en omstillingsplan for budgetfor-
ligskredsen primo 2025, som er koordineret med tiltag i Sociale
Forhold og Beskaeftigelse



OM UDARBEJDELSE AF OMSTILLINGSPLANEN

Omistillingsplanen for Bgrn og Unge er udarbejdet i perioden
oktober til december 2024.

Omistillingsplanen bestar bade af forslag til interne omprioriterin-

ger i Barn og Unge til skoleomradet og forslag til investeringer i
skolerne med henblik pa, at flere barn kan lzere, trives og udvikle
sig i en almenklasse.

Forslagene til investeringer bygger oven pa indsatserne under
Bredere Bornefeellesskaber. For det forste er der forslag om,

at der skal investeres i lokal praksisudvikling, som er én af de
politisk besluttede indsatser under Bredere Barnefaellesskaber.
Indtil nu har skolerne skulle arbejde med indsatsen inden for
eget budget. For det andet er der midler til lokale investeringer
pa skolerne, hvor skolerne kan igangsaette investeringer ud fra
lokale behov og udfordringer. Der er forslag til investeringer,
som skolerne kan vaelge, hvis de matcher deres behov. Dertil
kommer, at der er tvaergaende investeringer, fx i forhold til fraveer,
trivsel og karsel.

Omistillingsplanen er udarbejdet med inddragelse af og i dialog med re-
praesentanter for skoleledere, dagtilbudsledere, UngiAarhus-ledere , leder-
foreninger, faglige organisationer, foraeldreorganisationer, organisationer
for barn og unge med handicap og Sociale Forhold og Beskeeftigelse.

Det er blandt andet sket pa en workshop den 12. november 2024 med ca.

8o deltagere, hvor der var mulighed for at kvalificere forslag til investeringer
i folkeskolen og komme med nye forslag til investeringer.

-



Fora hvor der har der vaeret dialog om omstillingsplanen:

Workshop den 12. november 2024 om forslag til investeringer

Separate mader mellem radmand og direkter og felgende: BUPL,
FOA, Arhus Leererforening, Skole og Forzeldre, Aarhus Foreeldreorga-
nisation, Aarhus Skolelederforening, Dagtilbudslederforeningen

i Aarhus og Lederforeningen for UngiAarhus

Megder mellem Bgrn og Unge og henholdsvis Borgmesterens
Afdeling og Sociale Forhold og Beskaftigelse med deltagelse af
borgmester/radmaend og direktarer

Born og Unge-udvalget
Mgder mellem radmanden for Bern og Unge og partier i byradet
Sammen om skolen

Direktgrens mader med henholdsvis faglige organisationer og
lederforeninger

Mgader med ledere og medarbejdere i Sociale Forhold og Beskeeftigelse
om forslag til investeringer, som vedrarer forebyggelse af fravaer

HMU



HISTORIK FOR BREDERE BORNEF/ELLESSKABER

Byradet beslutter Byradet afseetter
Byradet beslutter ekstraordinzert varige midler og inve-
analyse af bern Udarbejdelse af loft af skolernes steringer i skoleom-
i udfordringer losningsmuligheder okonomi i 2024 radet samt beslutter
som del af budget sammen med Udarbejdelse af og analyse af omstillingsplan for
2022 interessenter handleplan skolernes gkonomi Born og Unge

Q- okt. 2021 +++++ noV. 2021- jan. 22+ ++« forar 2022 '+ +++ okt. 2022 ++++ NOV. 2022- jan. 23 +++++2023 '*+++ Mar. 2024 '++++foraret 2024 -+ okt. 2024 '+++ - okt.-dec 2024 }

Analyse af indsig- Byradet afseet- Opstart af Analyse af Udarbejdelse af
ter fra praksis — ter 55 mio. kr. implementering skolernes omstillingsplan
borgere, almen- arligt til Bredere af indsatser til gkonomi

og special- Bornefaellesska- Bredere Bgrne-
omradet og PPR ber som del af feellesskaber

budget 2023



MALET MED BREDERE BORNEF/ELLESSKABER
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Vi ved, at bern og unge, der trives, laerer og udvikler sig i de almene bgrnefaellesskaber, klarer sig bedst i livet.

Derfor vil vi med Bredere Bgrnefallesskaber bidrage til at vende udviklingen, sa faerre barn mistrives og faerre har behov for et specialpadagogisk tilbud.

Alle bgrn og unge skal have et lokalt tilbud af hgj kvalitet — og bern i udfordringer skal hjalpes tidligere og taettere pa deres hverdag.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

FN’s Salamanca-erklaring

Danmark forpligter sig til at arbejde for

« alle bgrn har en grundlaeggende ret til uddannelse
og skal have mulighed for at opna og opretholde
et acceptabelt laeringsniveau

« de, der har sarlige uddannelsesmassige behov,
skal have adgang til almindelige skoler, som skal
vaere i stand til at imgdekomme deres behov ved
at anvende en paedagogik, der er centreret omkring
det enkelte barn

« almindelige skoler, som har denne inklusive orien-
tering, er det mest effektive middel til at bekaeempe
diskrimination, skabe trygge feellesskaber, bygge
det inklusive samfund og opna uddannelse for alle

eccccoce
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Staerkere Laeringsfallesskaber
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Laringsfallesskaber

r
Fokus pa
Falles Styrke den
vardier e ?g o Samarbejde Reﬂc?kterende professionelle
9 lzering og dialoger
og vision vy dommekraft
udvikling
.

Tid, struktur, rammer, beslutningskompetence, menneskelige ressourcer




BREDERE BORNEF/ELLESSKABER BYGGER PA INDSIGTER FRA PRAKSIS

"Indsigter fra praksis”, som er analysen bag bredere bgrnefaellesska-
ber, peger pa en reekke omrader, hvor der er brug for eendringer for,
at det lokale dagtilbud, folkeskole og fritidstilbud er det rette tilbud
for alle barn:

« Tid og ressourcer til forebyggende og tidlige indsatser samt til at
gore en ekstra indsats for barn i udfordringer

«  Flere specialpaedagogiske kompetencer hos medarbejderne til at
arbejde med bern i udfordringer

« Storre ledelsesmaessigt fokus pa inkluderende paedagogiske
miljger og leeringsmiljoer
« Starre fleksibilitet mellem almen- og specialomradet

« Hurtigere afklaring og bedre understgttelse af den indsats, som
et barn i udfordringer skal have, blandt andet fra PPR

« Mere fleksibelt tveergdende samarbejde

Derudover bliver skolernes skonomi udfordret af, at flere barn har
behov for specialundervisningstilbud, da betalingsbudgettet til spe-
cialundervisning ikke raekker til antallet af elever, som er visiteret til
specialklasser.

Udvikling i segreringsgraden pa landsplan, i Aarhus Kommune
og i de gvrige 6 bykommuner 2019-2023

8,00%
7,50%
7,00%
6,50%

6,00% /

5,50%

5100% /

4,50%

4,00%
2019 2020 2021 2022 2023

@ Aarhus Kommune @vrige 6 byer Landsplan
(uveegtet) (veegtet)
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Andelen af barn i specialundervisning i Aarhus Kommune ligger under
landsgennemsnittet og under, hvad man kan forvente ud fra kommunens
rammevilkar og en landsgennemsnitlig visitationspraksis. Pa skoleniveau
henvises der i de fleste skoledistrikter elever til specialundervisning pa et
niveau, der ligger inden for det forventede.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000



DE FIRE INDSATSER | BREDERE BORNEF/ELLESSKABER

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

I Dagtilbud for Alle arbejder vi pa at styrke alle bgrns
deltagelsesmuligheder i almenmiljoet, sa de kan trives,
Izere og udvikle sig og opleve at vare en vaerdifuld del
af bornefallesskabet i deres lokale dagtilbud. Det gor
vi konkret ved:

© At gennemfare praksisnar kompetenceudvikling i alle
kommunale og selvejende dagtilbud i perioden 2024-
26. Kompetenceudviklingen skal styrke den faglige
ledelse af det paedagogiske arbejde og klaede medarbej-
derne pa til at arbejde med og anvende specialpaedago-
giske principper i det paedagogiske arbejde.

€) Fraoktober 2024 og et &r frem at afprave og undersoge,
hvordan specialgrupper i et alment dagtilbud kan
bidrage til, at barn med et stettebehov kan veere

sammen med jaevnaldrende bgrn i de almene/
brede bgrnefaellesskaber.

Skole for Alle

1 Skole for Alle arbejder vi 1) pa at styrke alle borns
deltagelsesmuligheder i almenmiljoet, sa de kan trives,
lzere og udvikle sig og opleve at vare en vardifuld del
af bornefzllesskabet pa deres lokale skole og 2) pa at
styrke muligheden for, at born med specialpaedagogi-
ske behov kan fa et specialundervisningstilbud i deres
narmilje. Det gor vi ved:

@ Atgennemfore praksisnaer kompetenceudvikling i alle
folkeskoler. Kompetenceudviklingen skal styrke den
faglige ledelse af det peedagogiske arbejde og kleede
medarbejderne pa til at arbejde med og anvende spe-
cialpaedagogiske principper i almenundervisningen.

€@ Atetablere et nyt undervisningstilbud (PLUSklasser)
med bade almenelever og henviste elever med special-
paedagogisk stettebehov. PLUSklasserne udrulles over
en tre-arig periode (fra barnehaveklasse) i klynger af 2-4
neertliggende skoler.

€) Atarbejde p4, at elever med behov for et specialunder-
visningstilbud / specialklasse i hgjere grad end i dag far
tilbudt en plads pa en skole i deres naermiljg.



DE FIRE INDSATSER | BREDERE BORNEF/ELLESSKABER

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

I PPR tidligere indsats, taettere pé praksis arbeider ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
vi pa, at PPR skal komme tidligere ind i opgaven, nar I det styrkede tvergaende samarbejde arbejder vi pa
et barn er pa vej i udfordringer ved at have fokus pa at forandre og styrke samarbejdet mellem familien,
fallesskaberne, som bgrnene er en del af, samt ved at dagtilbud, skoler, PPR samt myndighedsradgivere og
vare tzttere pa praksis og levere praksisnar under- -udforere pa social- og beskaftigelsesomradet. Det
stottelse i dagtilbud og skoler. Det gor vi ved: er for, at Igsningerne findes tidligere, sa indsatserne
bliver mere helhedsorienterede og sa txt pa barnets og
@ Atetablere en ny tilgang til inddragelse af PPR, som familiens hverdag som muligt. Det gor vi ved:
understgtter, at PPR kommer tidligere ind i opgaven og
arbejder praksisneert i feellesskabet omkring bgrnene. © Atudbrede Relationel Velfeerd som samarbejdsmodel til
€ Atorganisere og prioritere PPR’s ressourcer, sa det alle skoledistrikter.
understetter, at PPR kan komme tidligere ind i opgaven € Atafprove og undersgge, hvordan en
og vaere teettere pa praksis. tovholderfunktion kan vaere med til at

understatte Relationel Velfeerd, som
samarbejdsmodel.
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Udgifterne pr. elev i Aarhus Kommune ligger cirka-, +Den gkonomiske ubalance for skoleomréadet udger i 2024 150 mio.
8.000 kr. under landsgennemsnittet, nar der er e

: kr. fordelt med 110 mio. kr. pa skolernes betalingsbudget og
korrigeret for mere effektiv klassedannelse o 40 mio. kr. pa befordringsomradet. Herfra skal traekkes
og en mindre sarbar bgrnegruppe i

de 57 mio. kr., som skolerne har faet som folge af
Aarhus Kommune end pa landsplan. aftalen om skolernes gkonomi fra 22. marts 2024.

.
.
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Den stigende andel af barn med behov for et'.,e

.
.
.
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.+* Hvis udviklingen fortseetter, vil den skonomiske ubalance
o stige yderligere i budgetperioden til 220-242 mio. kr.
afhaengig af, hvor stor en effekt der forventes af ind-
satserne under Bredere Bgrnefeellesskaber.

specialpaedagogisk tilbud medfarer struktu-
relle gkonomiske udfordringer pa skoleom-
radet. Det skyldes, at stigningen i antallet af
barn i specialtilbud ikke afspejles i budget-
terne til specialomradet, der reguleres med
det almindelige bornetal, som stort set har
vaeret konstant over mange ar.

De byradsbesluttede indsatser under"'o

Bredere Barnefellesskaber har til formal

0....

G'"Skolernes budget til betaling for specialklasser mv. raek-
ker kun til halvdelen af de bgrn, der er visiteret til special-

klasser og andre undervisningstilbud. Underskuddet pa
skolernes budget til betaling for specialklasser daekkes af
budgettet til statte af elever i almenundervisning, andre

omprioriteringer inden for skolernes samlede budget og
at bidrage til, at flere bgrn og unge kan tri- brug af opsparing. Nar skolerne bruger budgettet til stotte
ves, udvikle sig og leere i deres lokale almene af barn i almenundervisning til betaling for specialunder-

tilbud. Indsatserne er vigtige tiltag for at vende visning, betyder det, at feerre elever med behov for ekstra

udviklingen. Indsatserne i Bredere Barnefaellesskaber

stotte har mulighed for et skoletilbud i almenundervisnin-
er igangsat, men det vil tage tid, for der kan ses en effekt. gen, hvilket igen betyder, at flere barn visiteres til specialun-
* dervisning. Det udger en negativ spiral.

e0oo®

. Tilforsel af varige midler i budget 2025-2028 og midler til investeringer i budget 2023 og
e ou 2025 er skridt pa vejen mod, at Aarhus Kommune alt andet lige ikke er blandt de kommu-
P : g 4 ner, som bruger faerrest penge pa folkeskolen. Men der er behov for at tilfore skolerne flere
YOGS 4 no00 &) varige midler og flere midler til investeringer i Bredere Bgrnefallesskaber for, at flere bgrn
FREAELEL A pdy kan lare, trives og udvikle sig i de almene klasser og skabe balance i skolernes gkonomi.
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falles formal og mal for de samme bgrn, hvorfor det er vanskeligt

: at adskille effekterne af de forskellige indsatser og investeringer.

Flere barn i almene skoletilbud forventes ogsa at have posi--.,
tive effekter for barnenes egen livsmestring, videre uddan- G

nelsesforlgb og arbejdsmarkedstilknytning. Det betyder

ogsa feerre offentlige udgifter og ogede skatteindteegter. . . ! .
.. Der investeres 210 mio. kr. i folkeskolerne og yderligere

50 mio. kr. i skoleomradet i perioden 2025-2028, som
en del af lesningen pa den forventede strukturelle
ubalance pa 220-240 mio. kr. arligt i 2028.

@get trivsel blandt bern og unge kan ogsa bidrage'-'o

til reduceret fraveer, og dermed faerre foreeldre, som
tildeles tabt arbejdsfortjeneste, hvilket betyder fer- *** Investeringerne skal sammen med indsatserne under Bredere
re udgifter for Sociale Forhold og Beskzftigelse. Barnefellesskaber bidrage til, at flere barn kan lzre, trives
og udvikle sig i de almene klasser. Investeringerne skal ogsa
forebygge mistrivsel og fravaer og sikre en bedre opsporing
og forpligtende samarbejde omkring bern pa vej i udfordringer.

Det vil betyde, at skolerne forventes at have flere penge S
til stetteindsatser og forebyggende indsatser samt gvrige Det forventes, at den samlede effekt af investerin-
opgaver, som bidrager til barnenes trivsel, leering og udvikling. gerne pa sigt vil veere flere barn, som trives, ferre
., bern i specialundervisningstilbud og dermed feerre
udgifter for skolerne til specialundervisning.



INVESTERINGER | SKOLERNE 2025-2028

Med afsaet i blandt andet analysen af Bredere Bgrnefaellesskaber er
der udviklet en raekke forslag til investeringer, som forventes at kunne
medbvirke til, at flere barn kan laere, trives og udvikle sig i den almene
undervisning.

Forslagene til investeringer er blevet kvalificeret pa en workshop for
interessenter pa skoleomradet, hvor der ogsa var mulighed for at kom-
me med nye forslag. P4 workshoppen kom der mange forslag til nye
lokale investeringer, se naeste side.

Pa baggrund af workshoppen er nogle forslag til investeringer blevet
justeret, nogle er udgaet og et nyt er kommet til.

Omistillingsplanen indeholder én investering, som alle skoler skal
arbejde med, nemlig lokal praksisudvikling med henblik pa et vedva-
rende lgft af medarbejdernes kompetencer for at skabe deltagelsesmu-
ligheder for alle barn og unge. Lokal praksisudvikling og kompetence-
loft forventes at bidrage til at vende udviklingen, sa flere bgrn og unge
trives, leerer og udvikle sig i det almene skoletilbud. Skolerne veelger
selv fokus for den lokale praksisudvikling.

Derudover har skolerne mulighed for selv at veaelge investeringer ud fra
data og egne erfaringer, som er tilpasset deres lokale behov og udfor-

dringer med henblik pa, at flere barn kan lzere, trives og udvikle sig i
den almene undervisning pa deres lokale folkeskole.

Samlet set arbejdes der med tre typer af investeringer:

©Q |Investering, som alle skoler skal arbejde med

€ Investeringer, som den enkelte skole med afseet i data vaelger at

arbejde med

€) Tveergaende investeringer, som skal understotte skolernes arbejde

Dertil kommer, at skolerne kan vaelge at investere i faglig understot-
telse af fx barn med leese- og/eller matematikvanskeligheder og flere
undervisningsmaterialer pa skolerne.

| omstillingsplanen er der ogsa beskrivelser af tiltag til, hvordan PPR
kan veere en del af praksis i dagtilbud og skoler og understgtte, at fle-
re bgrn trives, leerer og udvikler sig i den almene undervisning, samt
tiltag om overgang fra specialklasse til almenklasse

Se side 21-29 og bilag 1 for beskrivelser af forslag og tiltag.
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Lokal praksisudvikling
Systematisk udvikling
af laerere og paedagogers
forudszetninger for at skabe
deltagelsesmuligheder
for alle

2/

Lokalt besluttede investeringer
med afsaet i data
Eksempler fra workshoppen:

Flere fagprofessionelle i undervisningen og mere tid
til neerhed og relationer med bgrnene (co-teaching,

holddeling, praksisfaglighed, samarbejde med PPR)
Styrket og mere fleksibelt samarbejde mellem

skole og UngiAarhus

Lokale tilbud til barn pa mellemtrinnet, sa flere

kan blive pa deres lokale skole

Mere fleksibilitet i skoledagen/skolearet

Styrkede barnefaellesskaber og digitale feellesskaber
Sammenhang mellem dagtilbud til skole

Og mange flere

TYPER AF INVESTERINGER 2025-2028

©

Tvaergaende
investeringer

Styrket foreeldresamarbejde
Forebyggelse af fravaer
Trivsel og faellesskaber

Kompetenceudvikling i

dagtilbud
Karsel

BREDERE BORNEFELLESSKABER



UDMONTNING AF ENGANGSMIDLER TiL INVESTERINGER 2025-2028
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PROCES FOR SKOLERNES BESLUTNING OM INVESTERINGER

Politisk beslutning
om omstillingsplan
udmeldes til skoler

Inddragelse af Skoleudviklingssamtale
bestyrelse, MED-udvalg Droftelse af skolens prioriteringer
og elevrad med afseet i data
.......... @ L A SR SO e e L

Skolebestyrelsen drofter/
godkender skolens budget

Ledersparring mellem
skoleleder og Born og
Unge-chef. Drofter skolens
beslutning onrinvesterin-
ger, som noteres i
feelles skabelon

Skolerne skal beslutte

« Fokuspunkter for lokal
praksisudvikling -

« Lokale investeringer

Forvaltningen har
samlet overblik
over skolernes

investeringer

=)

60 +150,9
MIO. KR.
TIL SKOLERNE




Om den forventede
effekt af investeringerne

Det forventes, at den samlede effekt af investeringerne
pa sigt vil veere flere bgrn, som trives, og faerre barn i
specialundervisningstilbud.

Det er ikke muligt at forudsige, hvor mange flere bgrn
der pa grund af investeringerne kan forventes at fa
et alment undervisningstilbud.

AdVISOI'y Board for Der vil veere andre forhold, som kan pavirke resultaterne
Bredere Bornefzllesskaber i bade positiv og negativ retning, fx de allerede igangsatte

Der er nedsat et advisory board bestaende indsatser i Bredere Bagrnefellesskaber.

A

Hvad vil vaere en
del af opfolgningen?

af eksperter fra uddannelses- og forsknings- Det er dog muligt at felge udviklingen teet pa en raekke centrale e Segregeringsgrad
institutioner og fra praksis. indikatorer i forhold til, om udviklingen gér i den rigtige e Narhed til undervisningstilbud
Advisory boardets opgave er at give e Il Gl e 7 e il bl e L S e Trivsel i undervisningstilbuddet
it 3 A Lot e teori, som er udarbejdet for Bredere Barnefeellesskaber, 5 b ] !
5 gd G el J kab og indgar i evalueringen af Bredere Barnefellesskaber. i T'dl'ge ] prgksmnaere .|ndsatser
Bredere Bornefellesskaber. til barn pa vej i udfordringer
e Lokal praksisudvikling af lerere
é og paedagogers kompetencer
. Se side 19
Hvem far hvad at vide? S
Hvordan felges der op?
@ P:ibyd=kkende niveau modtager Barn Opfalgning pa investeringerne sker pa to niveauer:
og Unge-udvalget arligt en afrapportering
pa indikatorerne pa naeste side. @ P:byd=zkkende niveau: som en del af den sam-

@) Pa skoleniveau vil data for den enkelte

lede opfelgning pa Bredere Bornefeellesskaber.

skole pa indikatorerne pa naeste side, @) Pa skoleniveau: som en del af den Igbende

indga i ledelsesdialogen mellem Barn og

Unge-chefen og skolelederen. ‘. S AT L LR SN A

Se side 20

ledelsesdialog mellem Bgrn og Unge-chefen
og skolelederen, fx ledersparringer og leerings-/
skoleudviklingssamtaler.



HVAD VIL VERE EN DEL AF OPFOLGNINGEN?

HVAD VIL VI MALE? HVORDAN VIL VI MALE DET?

Segregeringsgrad e Udvikling i antal/andel bgrn, som i barnehaveklasse starter i segregerede specialundervisningstilbud
e Udvikling i antal/andel elever i segregerede specialundervisningstilbud
e Udvikling i antal/andel nyvisiteringer af elever til segregerede specialundervisningstilbud
e Udvikling i antal/andel elever der vender tilbage til almenklasse fra et segregeret specialundervisningstilbud
e Udvikling i antal/andel elever i Nest-klasser og PLUSklasser

Nzrhed * o Henviste elevers neerhed til Nest-klasser og PLUSklasser
o Henviste elevers neerhed til specialklasse

* Indikatoren vedrgrer indsatsen Skole for Alle, hvor der arbejdes med at styrke muligheden for at fa et specialundervisningstilbud i naermiljoet.

0 00000000000000000000000000000000 0

Trivsel e Udvikling i elevtrivsel i almenklasser, PLUSklasser og specialklasser

: Tidligere indsatser e Udvikling i typen af indstillinger til PPR

: til born pa vej i e Ventetider / sagsbehandlingstid i PPR

: udford"“ger i * Indikatoren vedrgrer indsatsen PPR tidligere indsats, taettere pa praksis
Lokal praksisudvikling o Ledere og medarbejders vurdering af, om den lokale praksisudvikling bidrager til en bedre tilretteleeggelse af undervisningen
af laerere og paedago- o Ledere og medarbejderes vurdering af, om den lokale praksisudvikling bidrager til udvikling af mere inkluderende lzeringsmiljger
gers kompetencer * o Ledere og medarbejderes vurdering af, om udbyttet af den lokale praksisudvikling er blevet forankret i praksis

o Ledere og medarbejderes vurdering af, om de hos eleverne kan observere en effekt af arbejdet med deltagelsesmuligheder for alle

* Indikatoren vedrgrer ogsa indsatsen Skole for Alle, hvor der arbejdes med at styrke lzerere og paedagogers kompetencer med henblik pa at
skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn

2000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000



ARSHJUL
LEDELSESDIALOGER
SKOLE

Ml Ledersparring pedagegisk leder og skoleleder

1l Ledersparring skoleleder og BU -chef for skole

I Ledersparring BU -chef for skole og direkter
Chefteam, radmand og Bern og Unge -udvalg

HUORDAN FOLGES DER OP?

APV
lomsuddannel
"sgfdslaﬂsﬁkksr i

Med den byradsbesluttede ramme for lokal kvalitetsopfelg-
ning og tilsyn er der som led i opfelgningen og tilsynet indfart
seks arlige ledersparringer mellem Bgrn og Unge-chefen og
den enkelte skoleleder. Systematikken for ledersparringer skal
ogsa medvirke til at beere viden fra lokale ledere, som er teet pa
praksis, op igennem ledelseskaeden og til det politiske niveau.
Leeringsmederne i hver af Barn og Unge-chefernes ledergrup-
per vil ogsa blive brugt til, at skolelederne kan dele erfaringer
og skabe feelles lzering med afseet i de skoler, som har gode
erfaringer med at have en praksis med deltagelsesmuligheder
for alle bern og unge i de almene klasser.

Som det fremgar af den yderste ring af arshjulet, orienteres
Born og Unge-udvalget labende om aktuelle data, der har
national og/eller saerskilt politisk bevagenhed.

De samme data dreftes forst i de individuelle ledersparringer i
ledelseskaeden, hvorefter de fremlaegges i overordnet form for
Barn og Unge-udvalget. Som en del af den |lgbende orientering
til Barn og Unge-udvalget vil der fremadrettet veaere status to
gange om aret pa arbejdet med Bredere Bornefellesskaber,
som indeholder en afrapportering pa indikatorerne. Status vil
ogsa veere en del af materialet til budgetprocessen.



2% LOKAL PRAKSISUDVIKLING

Systematisk udvikling af laerere og padagogers forudsatninger for at skabe deltagelsesmuligheder for alle

Hvilken vzerdi skal forslaget skabe?

Som led i Bredere Barnefallesskaber er det politisk besluttet, at alle skoler
skal arbejde med Skole for Alle, som blandt andet indebzerer et kompe-
tenceloft af medarbejdere med henblik pa, at de tilegner sig viden om og
anvender specialpaedagogiske principper i almenundervisningen. Dette for
at styrke leeringsmiljoerne i almenklasserne. Dette investeringsforslag un-
derstotter den enskede udvikling af praksis ved at satte fokus pa den gode
undervisning, som en forudsaetning for at skabe deltagelsesmuligheder for
alle barn. Ved at styrke almenomradet forebygger vi, at bgrn far behov for et
specialundervisningstilbud — bade i forbindelse med skolestart og senere i
barnets skoleliv.

Hvad gar investeringen ud pa?

e Alle skoler skal arbejde systematisk med en lokal praksisudvikling
blandt skolens medarbejdere. Det systematiske arbejde med lokal prak-
sisudvikling indeholder bade feedback og observationer i og af praksis.

e Skolerne arbejder med et fokusomrade, som tager afseet i lokale data,
kompetencer, udfordringer og behov. Inden for skolens fokusomrade vil
det veaere op til en lokal beslutning, hvordan skolen bruger ressourcerne.
Det kan fx vaere ved anseettelse af medarbejdere, der kan frigive tid hos

kollegaer til observation og feedback pa egen praksis, eller det giver sko-

lerne mulighed for at arbejde med co-teaching med to fagprofessionelle
i klassen i flere timer.

Forud for skolens arbejde blandt medarbejderne vil der veere et malret-
tet forlgb for hver skoles lederteam og paedagogiske leeringscenter med
fokus pa at lede og forankre medarbejdernes kompetencelgft.

Det systematiske arbejde med lokal praksisudvikling omfatter ogsa de
medarbejdere, der varetager opgaver i specialklasserne. Det er ligeledes
hensigten at styrke kvaliteten af leeringsmiljgerne i specialklasserne og
herigennem bidrage til, at feerre elever far langvarigt skolefraveer, og
dermed bliver bedre rustet til det, der kommer efter tiden i en special-
klasse.

Den systematiske praksisudvikling tilretteleegges lokalt med henblik pa
forankring og vedblivende anvendelse af nye kompetencer — ogsa efter
investeringsperioden.

Forankring af den lokale praksisudvikling i dagtilbud, der i perioden
2024-2026 gennemfores i alle dagtilbud med henblik pa at styrke del-
tagelsesmuligheder for alle bgrn i almenmiljoet ogsa i forbindelse med
skolestart. Det gares konkret ved at frigere tid til, at ledere i dagtilbud
kan arbejde med opfelgning og faglig ledelse af medarbejdernes arbejde
med at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn.



Hvilken vardi skal forslaget skabe?

Starten pa skolelivet er en livsomvaeltning, der involverer et mgde
med nye rammer, nye kammerater, nye krav og forventninger. Nar
barn skal starte i skolen, er det derfor centralt, at de mader genken-
delighed, har en folelse af at hore til og oplever at kunne deltage

i det nye i skolen. Forslaget laegger op til et tidligt og forpligtende
samarbejde mellem dagtilbud og skoler, som medvirker til at styrke
betingelserne for den gode skolestart for alle barn og dermed styrke
chancerne for, at flere barn kan starte og forblive i en almenklasse
pa skolerne.

SAMMENH/AENG MELLEM DAGTILBUD 0OG SHOLE

Hvad gar investeringen ud pa?

e At afseette ressourcer til, at peedagoger i dagtilbud og skoler kan
arbejde malrettet med sammenhaeng i overgangen fra dagtilbud
til skole, fx ved hjeelp af tveergdende temaer, feelles kompetence-
udvikling og foraeldremgader.

e Overgangspaedagogerne skal fungere som brobyggere og styr-

ke sammenhaengen i leeringsmiljeerne pa tveers af dagtilbud og
skole.



[
€3 STYRHET FORELDRESAMARBEJDE

Hvilken vardi skal forslaget skabe?

Forslaget skal styrke samarbejdet mellem hjem og skole og mellem

foreeldre i bredere barnefallesskaber og dermed skabe et solidt fun-

dament for at handtere de udfordringer, som kan opsta i et barns
skoleliv.

Med forslaget legges der op til i endnu hgjere grad at inddrage for-
eldrenes ressourcer i forhold til at skabe deltagelsesmuligheder for
alle barn. Som forzeldre har man et medansvar for de fellesskaber,
som ens bern indgar i, og de fagprofessionelle har et ansvar for at
statte foraeldrene heri.

Hvad gar investeringen ud pa?

Der etableres en eller flere sparringsgrupper med deltagelse af
forskellige typer af foraeldreorganisationer, civilsamfundsorganisati-
oner, faglige organisationer, repraesentanter fra dagtilbud, skoler og
UngiAarhus samt repreesentanter for barn og unge.

Sparringsgruppen skal hjelpe med at afdaekke behov og pege pa
anbefalinger til at styrke foreeldresamarbejdet, som kan munde ud i
konkrete indsatser.



“.gnem FOREBYGGELSE AF FRAVER

Hvilken vzerdi skal forslaget skabe?

Formalet med investeringen er at styrke indsatsen for at nedbringe e At der nedsaettes en mindre gruppe med repreesentanter fra Bgrn
langvarigt skolefraveer. og Unge, Sociale forhold og Beskeftigelse og regionen og evt. re-
Investeringen skal bidrage til 1) at flere bgrn kan trives i de bredere preesentanter fra relevante civilsamfundsorganisationer, som kan
bornefzllesskaber i almenmiljgerne i folkeskolen og 2) at styrke arbejde case-baseret med udfordringsbilledet hos familier med
det tvaerfaglige fokus pa trivslen for de mest udsatte familier, hvor bern, der oplever langvarigt skolefravaer med henblik pa at finde
langvarigt skolefraveer pavirker barnet selv, foraeldrene og eventuelle nye og uafprovede mader at gribe problemstillingen an.
soskende.

e At der vil veere kompetenceudvikling af medarbejdere i specialklas-
serne, jeevnfer investeringsforslaget om lokal praksisudvikling.

Hv. ar investeringen a? . . :
e Einimiestermpen e pa De tre spor skal koordineres med eksisterende fraveersindsatser, som

e At fastholde fokus pa den forebyggende fravaersindsats gennem allerede eksisterer i Barn og Unge og Sociale forhold og Beskaftigel-
gget systematik i fraveersopfelgningen pa almenomradet. se, fx det tvaergaende trivselsteam.



YOXX TRIVSEL OG FELLESSKABER

Hvilken vardi skal forslaget skabe?

Flere barn og unge skal kunne fa gavn af Barn og Unges eksisteren-
de sundhedsfremmende og forebyggende trivselsindsatser pa deres
skole, fx indsatser under Bgrneterapien, UngiAarhus, Sundhedsplejen,
PPR og Pzedagogik, Undervisning og Fritid (PUF). Forslaget skal med-
virke til, at indsatserne seettes endnu bedre i spil og forankres bedre
pa skolerne med et feelles fokus pa, hvordan indsatserne understotter
deltagelsesmuligheder for alle barn i skolen, gennem et styrket samar-
bejdet med skolernes medarbejdere.

Samtidig kan der vaere for brug at afprgve andre trivselsindsatser, fx
lokale trivselsteam pa skolerne, som bestar af en psykolog, socialrad-
giver og sundhedsplejerske.

Hvad gar investeringen ud pa?

Med denne investering er det malet at styrke forankringen af de nu-
vaerende trivselsfremmende tilbud til skolerne til gavn for bern pa alle
skoler. Forslag til indsatser, der med fordel kan styrkes:

Barneterapiens holdforlab for barnegrupper, der har til formal at -
bryde negative spiraler med mistrivsel.

Styrket fokus pa bern og unges trivsel og feellesskaber i skolen via
MOVE Aarhus med szerligt fokus pa personalet pa skolen.

Fritid for alle i UngiAarhus: Med fokus pa at overseette bredere bor-
nefeellesskaber til UngiAarhus og styrke kobling til skolen.

Mere uddannet personale pa skoler i MOT. Et koncept der under-
stotter personalet i at gare eleverne modige og mere robuste i livet.

Dget fokus pa elevernes digitale liv i skolen: Almen og koordineret
indsats med fokus pa alle klassetrin i skolen.

Lokale trivselsteam forankret pa den enkelte skole bestaende af en
psykolog, en socialradgiver og en sundhedsplejerske.



&=~ OVERGANG FRA SPECIAL- TIL ALMENKLASSE

Der var udviklet et investeringsforslag om at tildele midler til at un- Konkret vil der blive arbejdet med blandt andet folgende tiltag:
derstotte et barns overgang fra special- til almenklasse til den skole,

der modtager et barn i en almenklasse e Der vil pa forskellig vis blive arbejdet pa at styrke fokus pa, at

specialklasse er et midlertidigt tilbud — fx ved at se pa udformnin-

Tilbagemeldingen pa workshoppen var dog generelt, at man i stedet gen af statusskemaerne for barn i specialklasse og ved at se pa
for at tildele midler ber arbejde med et styrket fokus p4, at special- muligheden for at arbejde med en tidsbegraensning for special-
undervisning er et midlertidigt tilbud, hvor malet er, at barnet vender s e rlah

tilbage til en almenklasse.
e Midler til lokal praksisudvikling i specialklasserne skal understot-

Desuden var tilbagemeldingen, at man frem for at tildele nye midler A )
T e e o ae I L te, at der kommer et et styrket fokus pa tilbagevenden til almen-

ber flerne skonomiske incitamenter, der i dag traekker "den forkerte

A oy b ; : 84 klasse.
vej”, nar gnsket er, at feerre barn indstilles til specialundervisning
uden for almenmiljoet, og flere barn vender tilbage fra specialklasse e En afdakning af skonomiske incitamenter i forhold til, at skolele-
til almenklasse. der treeffer beslutning om at indstille et barn til specialundervis-

ning uden for almenmiljget eller tilbagesluse et barn fra special-
klasse til almenklasse.



PPR UD PA SKOLER OG | DAGTILBUD

Pa baggrund af budget 2025 — 2028 igangsaettes der
yderligere tiltag i forhold til en omlaegning af PPR’s ar-
bejde, som sikrer, at den storste del af arbejdstiden for
PPR’s medarbejdere foregar i dagtilbud og skoler og i
et teet samarbejde med de lokalt forankrede relationelle
velfeerdsteams i Sociale Forhold og Beskaftigelse.

Konkret vil der blive arbejdet med blandt andet folgende tiltag:

PPR-medarbejdernes opgavelasning skal i videst muligt omfang forega lokalt i
dagtilbud og skoler. Forst og fremmest i form af direkte samarbejde med lzerere
og paedagoger i praksis blandt barnene og i form af sparring og supervision med
det paedagogiske personale. Hertil kommer gvrige opgaver sasom udarbejdelse af
paedagogiske psykologiske vurderinger, klyngemgader, administrative opgaver mv.,
der ligeledes sa vidt muligt varetages lokalt i dagtilbud og skoler, sa PPR-medar-
bejderen er teet pa og tilgeengelig og kan tilretteleegge varetagelsen af de ovrige
opgaver ud fra dette.

Lokal Aben Radgivning pa skoler og i dagtilbud udvides med det formal at styrke
den tidlige dialog og indsats, nar laerere, paedagoger eller ledere oplever en udfor-
dring. Aben radgivning er et professionelt sparringsrum, hvor ledelse, lzrere og
paedagoger med PPR uformelt kan drgfte trivselsmaessige og faglige problema-
tikker i forbindelse med deres praksis, hvor PPR-medarbejderen kan anbefale et
hurtigt naeste skridt, ga med ned i praksis mv.

-



PPR UD PA SKOLER OG | DAGTILBUD

e Tidsforbruget forbundet med udarbejdelse af paedagogi-

ske psykologiske vurderinger skal nedbringes. Det skal ske
gennem faglig sparring, opfelgning og dialog med medar-
bejderne. Samtidig skal det afproves at brede opgaven ud pa
flere medarbejdergrupper i PPR. Ved at nedbringe tiden for
udarbejdelse af peedagogiske psykologiske vurderinger vil
der kunne frigores tid til det forebyggende og praksisnare
samarbejde, hvilket igen vil kunne bidrage til at nedbringe
efterspargslen pa paedagogiske psykologiske vurderinger.

e Der vil veere fokus pa at opna en medarbejdersammen-

satning, der med profiler og kompetencer afspejler PPR’s e Frafebruar 2025 er Relationel Velfeerd udrullet i alle skoledistrikter
forskellige opgaver med bade forebyggende indsatser og lov- i Aarhus Kommune. Dermed er der ogsa en klar struktur, der un-
bundne individrettede opgaver, og som samtidig tilgodeser derstgtter arbejdet og den tidligere og hurtigere hjeelp til bern og
behovet og gnsket om en oget forebyggende og praksisnaer familier i udfordringer, og som gar, at hjaelpen bliver koordineret og
indsats. Det vil blandt andet ske i forbindelse med nyansaet- sammenhangende. PPR kommer herved til at indga i et fast, for-
telser, hvor der vil vaere vaegt pa ansegernes kompetencer pligtende samarbejde som del af de lokale teams i alle skoledistrik-
inden for forebyggende praksisnaer understattelse. ter. Et samarbejde, der altid skal tage udgangspunkt i barnets og

familiens udfordringer.



Analysen af skolernes gkonomi viste, at der i 2028 for-
ventes en strukturel ubalance pa budgettet til korsel
pa 52 mio. kr. arligt og 35 mio. kr. arligt pa budgettet
til specialskoler.

OMPRIORITERING OG INVESTERING

| KORSEL OG SPECIALSKOLER

b

| perioden 2025-2028 omprioriteres og
investeres 25 mio. kr. i kersel og special-
skolebudgettet. Midlerne finansieres af
omprioriteringer fra andre dele af
Bgrn og Unge.

5o mio. kr. fra omprioriteringer i Barn og Unge
til skoleomradet

12,5 mio. kr. til skolerne
12,5 mio. kr. til kompetenceudvikling i dagtilbud
12,5 mio. kr. til kersel

12,5 mio. kr. til specialskoler

:

Pa kerselsomradet styrkes den paedagogiske
indsats med 3,9 mio. kr. i perioden, hvor der
arbejdes med at skabe struktur, genkendelig-
hed og tryghed i karslerne, sa flere bgrn kan
samkare. Derudover styrkes arbejdet med at
sikre, at flere bern og unge overgar fra kersel
med taxa og minibus til offentlig transport.

Alt sammen bidragende til at oge livsduelig-
heden og ruste barnene til voksenlivet.

Jo bedre barnene bliver til at benytte offent-
lig transport og samkersel, jo billigere bliver
kerslen og pa den made er indsatsen med
til at seenke udgiften til karsel.

0. 0 JECE

Samlet tilfores midler for at reducere
underskuddet pa henholdsvis budgettet til
kersel (12,5 mio. kr. i alt i perioden) og
specialskoler (12,5 mio. kr. i alt i perioden).

P4 den made reduceres skolernes med-
finansiering af specialundervisning,
midler som i stedet kan anvendes til

almenomradet.

Se beskrivelse i bilag 1.
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UDMONTNING AF DE VARIGE MIDLER

5o mio. kr. arligt

Midlerne indgar i
skolernes samlede
prioritering

50 mio. kr. arligt fra 2025
og frem til et varigt |aft af
skolernes gkonomi

De varige midler er udmgntet til skolerne som del af
budget 2025 som en forlaengelse af udmgntningen
af det ekstraordinzere tilskud til skolernes gkonomi
med 57 mio. kr. i budget 2024

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Midlerne udmgntes som en
del af betalingsbudgettet til
specialklasser

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Betalingsbudgettet fordeles
efter to kriterier. 80 % af
budgettet fordeles proporti-
onalt med et beregnet sar-
barhedsindeks ud fra sko-
ledistrikternes storrelse og
gennemsnitlige sarbarhed.
20 % af budgettet fordeles
ud fra neglen for antal elever
med anden herkomst
end dansk



FINANSIERING AF OMPRIORITERING AF MIDLER
TIL SKOLEOMRADET FRA BORN 0G UNGE

Med vedtagelsen af budget 2025-2028
er det besluttet, at Barn og Unge skal
finde 50 mio. kr. til omprioriteringer til
skoleomradet fra andre dele af Bgrn
og Unge.

Finansieringen af omprioriteringerne
findes med folgende besparelser.

Se beskrivelse i bilag 2.

Besparelserne har vaeret i hgring ved
direkte bergrte parter i perioden s.
december 2024 — 5. januar 2025.

Der er modtaget 12 hgringssvar.

Se bilag 3 for hgringssvar og opfelgning
pa horingen.

BESPARELSE BESPARELSE | MIO. KR. OVER FIRE AR:
Servicereduktion via tveergaende poster i UngiAarhus 4,8
Fokussko|enom|aeggestl |SpeC|a|k|asse ............................................. 1,7

{ Den samlede leseindsats i Kompetencecenter for Lzs: ;

: ning samt Kontoret Paedagogik, Undervisning og Fritid 638 :
pu|Jetl|SygeundeN|5nmg|hJemmet1’8
Fremrykning af et ors administrative besparelser 97
FortsataﬂysnmgafDHL-M
Ta ndp|eJ efor de1821ange ...................................................................... 2, 5

: Teknisk et-arig justering af fremskrivningsprincipper :
: pa dele af Budget og Regnskabs udmeldingsbudgetter 214 :
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TILFORSEL AF PENGE TIL BORN OG UNGE OG FORDELING
AF PENGE INDEN FOR BORN 0G UNGE

Budgetmodeller tilforer penge til Barn og Unges tilbud fra kommunekassen. Nar pengene er tilfert Barn og Unge, fordeles de mellem
almen- og specialomradet. Herefter er der budgettildelingsmodeller, som fordeler pengene til de enkelte dagtilbud og skoler. | budgettildelingsmodellerne
er der indbyggede incitamenter i forhold til at bruge pengene og fordelingsnegler, som bygger pa sociale kriterier, antal barn osv.

Budgetmodel

Analyse af budgetmodeller til
specialundervisning

Byradet har besluttet, at der skal analyse-
res forskellige budgetmodeller, der i et vist

omfang tager hgjde for den samfundsmaes-

sige tendens, som landsplansudviklingen

i segregeringsgraden udtrykker, herunder

de gkonomiske konsekvenser samt mulige
finansieringskilder hertil.

Analysen afrapporteres i forbindelse med
Magistratens budgetforslag for 2026. Der
findes i forvejen en budgetmodel, som
tilferer penge til skoleomradet ud fra
antallet af elever.

Fordeling af penge mellem
almen- og specialomradet

N1 —4

Nar budgetmodellen har tilfert penge
til Barn og Unge, skal de fordeles
mellem almen- og specialomradet.

Budgettildelings-
modeller

Analyse af
budgettildelingsmodeller

Der findes en budgettildelingsmodel til
almenomradet og mere end 15 forskellige
modeller for specialomradet for skoler.

Mange af modellerne er helt eller delvist base-
ret pa en proces med ansggning, visitering og
budgettildeling, herunder flere reguleringer af
det tildelte budget. Derudover er der stigende
udgifter pa specialomradet og relativt megen
administration forbundet med driften af
visse modeller. Disse forhold sammen med
incitamentsstrukturer ger, at der er behov for
at analysere og udvikle modellerne.

Analysen forventes afsluttet ultimo 2026.



Styrket fzlles kurs for arbejdet med bredere
bernefzllesskaber

BAGGRUND 0G FORMAL
Som opfelgning pa inspirations- og uddannelsesdagen 2. december og for at styrke jeres fortsatte ledelse
af bredere bgrnefzllesskaber, inviterer BU-chefgruppen jer til seminar den 27. — 28. februar.

Formalet med seminaret er at fastholde og videreudvikle jeres fokus pa ledelse af bredere
hernefzllesskaber. | fzllesskab skal vi tydeliggere og konkretisere den strategiske ledelsesopgave; at
styrke den lokale kurs, koordinering og commitment i styrkelsen af bredere bernefzllesskaber.

UDBYTTE
Som led i at styrke den strategiske ledelse af bredere bernefzllesskaber Izgger seminaret op til, at alle
ledere gar fra seminaret med:

o En plan for formidling af en kort, engagerende fortzlling om den lokale bevegelse mod bredere
bornefzllesskaber
o En strategisk handleplan for eget ledelsesarbejde den kommende tid

FORBEREDELSESOPGAVE

Som forberedelse til seminaret bedes | genbesoge hovedpointerne fra opleggene den 2. december, en
video med Anders Trillingsgaard om kurs, koordinering og commitment samt de aftaler, | indgik i
lederteamet. Processerne pa seminaret vil tage afszt i dette.

Afszt ca. en time til at:

o Vurdere status pa jeres aftaler i lederteamet fra den 2. december
o (Gennemga hovedpointerne fra:
o Thomas Nordals oplzg om inkluderende praksis
o Tanja Nyborgs samtale med Andreas Granhof Jul om den fzlles retning i Bern og Unge

o Se Anders Trillingsgaards video om ledelsesteorien Aurs, koordinering og commitment
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Program dag 1:

09.30:
10.00:

10.30:

11.00:

12.30
13.30

14.45
15.15

16.45
17.30
18.30
19.45
20.45

Ankomst og kaffe

Velkomst og rammesztning v. BU-chefgruppen
Fzlles kurs, koordinering og commitment som ledelse af bornefzllesskaber: Hvad
betyder den ledelsesforstaelse for min praksis?

Samtale i BU-chefgruppen
Fzlles kurs for bredere hgrnefzllesskaber for 0-18 ars omradet

Walk & Talk: Aktuelt lokalt situationshillede
Opsamling og refleksion i sparringsgrupper om egen ledelsesopgave i arbejdet med
bredere bernefzllesskaber

Frokost

Styrket fzlles kurs gennem engagerende "hvorfor’
Casearbejde i sparringsgrupper

Eftermiddagspause

Styrket felles kurs gennem tydeligt "hvad’
Hver deltager arbejder med strategisk intention for den lokale bevegelse mod bredere
bernefzllesskaber efterfulgt af videndeling og sparring i sparringsgrupper

Afrunding og deling af gode eksempler
Afslutning af dagens faglige program
Middag

Aftenaktivitet

Afslutning af dagens program v. BU-chefgruppen



Program dag 2:

07.00
08.00
08.30

09.45

11.45
12.00

Morgenmad
Opsamling fra dag 1 og dagens fokus v. BU-chefgruppen

Styrket felles kurs gennem kort, engagerende fortzlling
Udarbejdelse og formidling af lokal fortlling omkring bredere hgrnefzllesskaber

Styrket fzlles kurs gennem tydeligt "hvordan”
Walk and talk inkl. pause som optakt til at arbejde med egen strategisk handleplan for
det videre arhejde mod fzlles lokal kurs for bredere hornefzllesskaber

Afrunding, refleksion og evaluering v. BU-chefgruppen og deltagerne

Tak for nu — Grah & Go sandwich

PRAKTISK INFORMATION

Seminar afholdes pa Comwell Rebild Bakker
Rebildvej 36
9520 Skerping

Der er parkeringsmuligheder pa stedet

TILMELDING OG ALLERGENER
Tilmelding og besked om allergener
via Eloomi

Tilmeldingsfrist 11. februar



Punkt 8: Eventuelt

Eventuelt

Punkt 9: Punkter til naeste made torsdag d. 12. juni 2025
Afklaring om vi skal have 2 bestyrelsesmgder inden sommerferien.

Der er bade mgder i kalenderen torsdag d. 3. april og 12. juni 2025

5/5
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