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Referat Bestyrelsesmgade
Bestyrelsen UngiAarhus SYDVEST

13-01-2020 - 16.30-19.00
Sendervangs Allé 40A, 8260 Viby J

Deltagere:
- Lone Sandholdt Jacobsen
- Niels Bjgrng
- Fatima Abdi
- lvan Bgrsting
- Aage Stokholm
- Thomas Kobberrgd Glanz
- Bertram (ung fra Senatet)
- Benjamin (ung fra Senatet)
- Anna (tovholder fra Senatet)
- Mads Erik Seiersen
- Rikke Herold
- Mads Thostrup Kristensen

Afbud:
- |ben Rude

Referent: Kathrine Oddershede

Dagsorden:

Velkomst og valg af ordstyrer

Godkendelse af dagsorden 13. januar 2020

Godkendelse af referat torsdag d. 28. oktober 2019

Til information og evt. drgftelse: Nyt fra Senatet

Til orientering: Forventet regnskab 2019

Til information og draftelse: Principper budget 2020

Til orientering: Klubtrivselsmalingen 2019 (fra december)

Til orientering: Social Kapital maling 2019 (fra december)

Til orientering og evt. drgftelse: Status pa "FU-analysen”

10 Til orientering og evt. drgftelse: Ny model for lokal kvalitetsopfglgning og tilsyn
11. Generel orientering — bl.a. genindfarelse af reduceret kontingent
12. Eventuelt

13. Punkter til neeste mgde — mandag d. 9. marts 2020

CoNo~AWNE

Side 1 af 4




Referat

1. Velkomst og valg af ordstyrer

Mads Seiersen er valgt

2.

Godkendelse af dagsorden 13. januar 2020

Godkendt

3.

Godkendelse af referat torsdag d. 28. oktober 2019

Godkendt

5.

Nyt fra Senatet og Barne-og-Unge-Byradet (BU-byradet)

Grgn-Aarhus — flere grenne omrader, som indeholder aktiviteter og tiltreekker
unge. Fx skur med udstyr der kan lejes med app, eller flere skraldespande, sa
byen bliver renere. Forslag om at lave rutebilstationen om til en park. God
placering ift. centrum, Street Food og lignende.

Kulturuge der ogsa kan indtaenkes i kulturarrangementer, eller fx festuge, men
med fokus pa barn og unge. Fokus pa at bagrn og unge leerer om andre kulturer, og
nedbryder fordomme.

Idéerne vil blive bragt op for BU-byradet senere. Det grgnne Aarhus er allerede
stemt igennem BU-byradet.

Stor opbakning fra bestyrelsen. Forslag om at skabe mere ungemiljg omkring
byparken/radhusparken. Forslag om at skabe en forsmag pa Grgn-Aarhus pa de
paedagogiske legepladser i SYDVEST.

Forventet regnskab 2019

Der orienteres om arets forventede regnskab pa -0,5 mio., grundet engangsinvesteringer
pa busser, indretning af lokaler og MakerSpace, ud af et budget pa 33.350.000 kr. (Se

bilag).

Der stilles afklarende spgrgsmal.

6.

Principper budget 2020

Udkast til budgetprincipper for UngiAarhus SYDVEST fremlaegges. (Se bilag).

Stor opbakning til praktikanterne. De er en vigtig del af fritidscenteret.

Der stilles afklarende spargsmal til principperne.

Muligheden for solidarisk at stgtte Viby-Rosenvang, som har et underskud,
drgftes.

Side 2 af 4




Puljerne for Udsatte Unge-midlerne praesenteres (se bilag). Samlet set forventes der
1.668.000 i Udsatte Unge-midler i 2020 i UngiAarhus SYDVEST.

Der er generelt en prioritering af udsatte boligomrader, samarbejdsaftaler med
boligforeninger, samt mellemformer af undervisningstyper.

Forslag til feelles puljer i UngiAarhus SYD i 2020 fremlaegges. (Se bilag).

- Der stilles spgrgsmal til posten "Fzelles Kommunikation”. Der er fokus pa at
kommunikere bredt og tydeligt. Der er ansat en projektmedarbejder til at varetage
paedagogisk kommunikation i 2020.

Budgetprincipperne, puljerne og prioriteringerne af udsatte unge godkendes af
bestyrelsen.

7. Klubtrivselsmalingen 2019

Resultaterne fra klubtrivselsmalingerne i FU er kommet. Der er generelt en god
svarprocent i distrikt SYDVEST (78 %). Der er har vaeret et mal om at na 85 %, og der
blev aftalt at klubberne fik 5.000 kr. til at arbejde med malingen, hvis de kom over 90 %.
(Det gjorde Underground og Harlev Midtpunkt).

Positiv tilbagemelding fra medarbejderrepreesentant. Det er positivt ogsa at fa gjort status
pa, hvor mange af deres bgrn og unge medlemmer, der faktisk kommer i klubben.

Der er ogsa vigtige data i at leese de unges kommentarer.

Det besluttes at emnet tages op igen pa nzeste bestyrelsesmgde.
Medarbejderrepreesentanterne medbringer eksempler fra deres daglige praksis.

8. Social Kapital maling 2019 (fra december)

Der har veeret Social Kapital Maling (medarbejdertrivsel) i efteraret. Mads og Rikke har
veeret rundt hos alle medarbejdergrupper og debattere om Social Kapital Malingen, for at

fa sat de samme ord pa tveers af distriktet.

Der blev bl.a. snakket om kerneopgave, oplevet retfeerdighed og medarbejderes relationer
til lederne. Der blev ogsa vist et klip fra Matador om Damernes Magasin overfor Tgjhuset.

Der er desuden sendt en definitionsramme ud, for at specificere hvem fx "andre grupper”,
"naermeste leder” og lignende er.

Der har veeret en svarprocent pa 90 %.

Det har generelt veeret en positiv maling, med en overvejende god tilbagemelding.
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9. Status pa "FU-analysen”
Radmanden har bestilt en analyse af UngiAarhus.
Der har veeret en feelles ledelsesdag for hele UngiAarhus.
Radmandens fem fokuspunkter:
- At FU er for alle - malrettet arbejde for at flere bgrn og unge indmeldes og bruger
tilbuddene i FU
- At FU fortsat skaber faellesskaber, der favner de sarbare og udsatte
- At FU styrker videndelingen — at vi bliver klogere sammen!
- At FU fortseetter og styrker sit samarbejde med andre — Magistratsafdelinger,
virksomheder og foreninger mv.
- At FU er en aktiv samarbejdspartner, der bygger bro i b@rn og unges hverdag — til
skoler, fritidsliv, ungdomsuddannelser etc.
Der skal laves en ny vision til den eksisterende FU-plan.
Der skal seettes konkrete effektmal pa hvert fokusomrade, og der vil vaere
inddragelsesprocesser for bestyrelse og unge.
10. Ny model for lokal kvalitetsopfglgning og tilsyn
Der er lavet et forslag til ny kvalitetsopfalgning pa FU-omradet, og det er muligt for
bestyrelsen at kommentere pa den. Formandskabet leeser den igennem, og melder

tilbage ved behov for at kommentere.

Der opfordres til at komme med input.
Der kan evt. stilles fokus pa bgrn med ondt i sjeelen, skolefraveer, mellemformer og lign.

11. Generel orientering — bl.a. genindfgrelse af reduceret kontingent i
Sgndervang

Orientering om at reduceret kontingent er genindfart i Klubben Sgndervang, og resten af
UngiAarhus. Det er finansieret af UngiAarhus selv, gennem en samlet besparelse pa hele
budgetrammen.

12. Eventuelt

LU Arsmade pa Pejsegarden i Breedstrup d. 21.-22. februar 2020.
Mads sender en mail ud med mulighed for tilmelding.

13. Punkter til neeste mgde — mandag d. 9. marts 2020
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Punkt 4: Til information og evt. droftelse: Nyt fra Senatet
og Boern- og Unge Byradet

Punkt 5: Til dreftelse: Klubtrivselsmalingen 2019 (fra
december) + tilfredshed pa ungdomsskolehold

Fra Thomas G
Fra Mads US

Medarbejder repraesentant oplaeg fra Mads (Ungdomsskole) og Thomas (Harlev)
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Punkt 5, Bilag 1: Trivselsrapport_-_UngiAarhus_Sydvest.pdf
KLUBTRIVSELSMALINGEN 2019/2020 AARHUS KOMMUNE

RAMBGLL Distriktrapport Svarprocent: 78% Antal besvarelser: 1104 UngiAarhus Sydvest



Punkt 5, Bilag 1: Trivselsrapport - UngiAarhus_Sydvest.pdf

OM RAPPORTEN AARHUS KOMMUNE

Aarhus Kommune har siden 2015 gennemfgrt en arlig trivselsmaling blandt bgrn og unge, der anvender kommunens klubtilbud, dvs. bade fritidsklubber (4., 5. og 6. klasse) og
ungdomsklubber (7. klasse og derover). Dette med henblik pa Igbende at styrke klubbernes arbejde med bgrn og unges trivsel.

Denne rapport viser resultatet for dette ars klubtrivselsmaling, gennemfgrt i november og december 2019. Spgrgerammen bestar af 18 spgrgsmal til medlemmer af fritidsklubben og 19
spgrgsmal til medlemmer af ungdomsklubben, men det er kun de fgrste hhv. 16 og 17 spgrgsmal, der afrapporteres heri. Dette skyldes, at de sidste to spgrgsmal er abne kommentarfelter,

hvor bgrnene/de unge har mulighed for at fortzelle, hvad de synes er saerligt godt/kunne veaere bedre i klubben. Disse kommentarer sendes direkte til den enkelte klubleder i en saerskilt rapport.

1 2019/2020 har bgrnene og de unge ved alle spgrgsmal haft mulighed for at svare "Jeg gnsker ikke at svare”. Resultaterne vil, hvor det er muligt, blive sammenlignet med resultaterne for
2018/2019.

Rapportens opbygning

Pa forsiden fremgar klubbens navn, antal besvarelser og svarprocenten. Herefter fglger en vejledning til, hvordan resultaterne lzeses. Dernaest fremgar de tre spgrgsmal med hhv. den hgjeste
og laveste gennemsnitlige vurdering. Endelig preesenteres de spgrgsmal med stgrst forskel til relevante sammenligninger.

Pa de efterfglgende sider vises bgrnenes og de unges svarfordeling inden for de forskellige temaer i klubtrivselsmalingen, sdsom social trivsel, medbestemmelse osv. | den sidste del af
rapporten fremgar resultaterne fordelt pa relevante baggrundsvariable.

RAMBGLL Klubtrivselsmalingen 2019/2020 Side 1af 14 UngiAarhus Sydvest
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LASEVEJLEDNING AARHUS KOMMUNE

I rapporten vises svarfordelingen pa de enkelte svarkategorier. Der indgar forskellige svarkategorier, som Til hgjre for svarfordelingsfiguren sammenlignes de
alle gar fra 1 til 5, hvor 5 indikerer den mest positive tilkendegivelse og 1 den mest negative tilkendegi- aktuelle resultater med relevante benchmark. | det
velse. Jeg gnsker ikke at svare’ indgar ikke i resultatberegningen. viste eksempel sammenlignes der med resultatet for

i . ) ] det ovenstaende distrikt samlet set, klubberne i Aar-
Til spgrgsmalet i dgtte eksempel har 55% svareF 'Meget _tlt’, 36%. har svgret Tit, mens.7% har.svareto’En hus Kommune samlet set og den pageeldende en-
gang imellem’. Hvis procenttallet er under 2%, vises det i nogle tilfeelde ikke. Dette er tilfeeldet i det pa- heds resultater fra 2018/2019.

geeldende eksempel. Grundet afrundinger kan summen af de samlede procenter afvige fra 100%.

Antal
svar Gns. Sammenligninger
0% 25% 50% 75% 100% 2018/2019 UngiAarhus Kommune

B Aldrig B Sjeeldent | En gang imellem [0 Tit [l Meget tit Syd

Gennemsnitsscoren pa spgrgsmalet var 4,3 for denne enhed i 2018/2019.
Den gennemsnitlige tilfredshed i eksemplet er 4,4, derfor vises en positiv
afvigelse pa 0,1. Positive afvigelser vises med gran, mens negative afgivel-
ser vises med ragd. Ingen afvigelse vises med 0, hvilket dog ikke er tilfeeldet
for nogle af sammenligningerne i dette eksempel. Ingen veerdi angiver, at
det ikke har veeret muligt at sammenligne.

449 elever har besvaret spgrgsmalet. Gennemsnits-
scoren for spgrgsmalet er 4,4. Den hgjest mulige
score er 5 og den lavest mulige er 1.
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DE HOJESTE OG LAVESTE VURDERINGER AARHUS KOMMUNE

Nedenfor fremgéar de 3 spgrgsmal, der er vurderet hgjst af bgrnene og de unge, og de 3 spgrgsmal, der er vurderet lavest af bgrnene og de unge.

Er du blevet mobbet i klubben det seneste ar?

Er du glad for din klub?

Jeg leerer mere om mig selv i klubben - hvad jeg er god til, og
hvad jeg ikke er sa god til

Jeg siger min mening, nar jeg synes, noget er uretfeerdigt

Er du og dine kammerater med til at bestemme, hvad | laver i
klubben?

B e e KT DD 00 ag e e, (e
siger, alvorligt
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STORSTE FORSKELLE TIL AARHUS KOMMUNE AARHUS KOMMUNE

Nedenfor fremgéar de spgrgsmal, som for eleverne afviger henholdsvis mest positivt og mest negativt i forhold til de samlede resultater for klubberne i Aarhus Kommune.

Jeg siger min mening, nar jeg synes, noget er uretfeerdigt -0,1
Er du og dine kammerater med til at bestemme, hvad | laver i
-0,1
klubben?
-2 -1 0 1 2
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Punkt 5, Bilag 1: Trivselsrapport - UngiAarhus_Sydvest.pdf

STORSTE FORSKELLE TIL HISTORIK AARHUS KOMMUNE

Nedenfor fremgéar de spgrgsmal, som for bgrnene og de unge afviger henholdsvis mest positivt og mest negativt i forhold til historiske data. Hvis der ikke bliver vist en graf nedenfor, skyldes
dette, at der ikke er nogen spgrgsmal, hvor resultaterne afviger fra resultaterne.

Jeg siger min mening, nar jeg synes, noget er uretfeerdigt 0,1

Jeg lytter til mine kammerater i klubben og tager det, de

: . 0,1
siger, alvorligt

2 -1 0 1 2
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DELTAGELSE AARHUS KOMMUNE

Hvor tit kommer du normalt i klubben?

Antal
svar Sammenligninger
En gang imellem, men ikke hver uge 168 1 -1
1-2 gange om ugen 256 -1 1
3-5 gange om ugen eller mere 671 0 0
0% 25% 50% 75% 100% 2018/2019 Kommune
Hvad har betydning for, at du kommer i klubben?
Antal
svar  Gns. Sammenligninger

~

R e L R

Faellesskab/venner

Aktiviteter (fx mad, gaming eller film)

Oplevelser (fx udflugter til teater, events,

sportsbegivenheder) 1.077 34 01 & 00 =

30 1.066 30 -02 ¥ 01 W
\

0% 25% 50% 75% 100% 2018/2019 Kommune
@ Slet ikke @I mindre grad | I nogen grad [ 1hgjgrad @@ meget hgj grad

Medbestemmelse (fx i forhold til aktiviteter eller indretning
af klubben)

I
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SOCIAL TRIVSEL (1/2) AARHUS KOMMUNE

Antal
svar  Gns. Sammenligninger
Er du glad for din klub? 7 1.092 45 00 = 00 =

0% 25% 50% 75% 100% 2018/2019 Kommune
@ Aldrig @ Sjeeldent [ En gangimellem [0 Tit @ Meget tit

Antal

svar  Gns. Sammenligninger

0% 25% 50% 75% 100% 2018/2019 Kommune

@ Meget tit @ Tit | Engangimellem [ Sjaeldent @ Aldrig
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Punkt 5, Bilag 1: Trivselsrapport - UngiAarhus_Sydvest.pdf
AARHUS KOMMUNE

Har du en eller flere gode venner i klubben?

Antal
svar Sammenligninger
1.066 0 0
2% 21 0 0
25% 50% 75% 100% 2018/2019 Kommune
Har du faet nye venner af at ga i klub?
Antal
svar Sammenligninger
796 1 2
273 -1 -2
25% 50% 75% 100% 2018/2019 Kommune
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MEDBESTEMMELSE AARHUS KOMMUNE

Antal
svar  Gns. Sammenligninger
) . . \
Er du og dine kammerater med til at bestemme, hvad | laver i )
Klubben? 40 1.073 34 00 ® 01 ™
Jeg siger min mening, nar jeg synes, noget er uretfzerdigt 30 1.075 3,6 01 R 0,1 W
!
0% 25% 50% 75% 100% 2018/2019 Kommune
@ Aldrig @ Sjeeldent [ En gangimellem [0 Tit @ Meget tit
Antal
svar  Gns. Sammenligninger
siger, alvorligt
0% 25% 50% 75% 100% 2018/2019 Kommune

@ Helt uenig @ Uenig | Hverken enig eller uenig @ Enig [ Helt enig
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STOTTE OG KOMMUNIKATION AARHUS KOMMUNE

Antal
svar  Gns. Sammenligninger

. , |

Jeg kan snakke med en voksen i klubben om sveere ting eller 25 1051 38 00 W 00 W
problemer ‘

Jeg kan snakke med en voksen i klubben om mine planer for

fremtiden* Z9 ‘ 236 39 00 W 00 =

Mine kammerater lytter til mig og tager det, jeg siger og ger, 23 1.080 39 00 W 00 W
alvorligt |

0% 25% 50% 75% 100% 2018/2019 Kommune

@ Helt uenig @ Uenig | Hverken enig eller uenig @ Enig [ Helt enig

* Spargsmalet kun stillet til unge i ungdomsklub.
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PERSONLIG UDVIKLING AARHUS KOMMUNE

Antal
| svar  Gns. Sammenligninger
Jeg laerer mere om mig selv i kIUbbiCa-\c?}l:;ijlflgeegrgs%d;g'dciﬁ 30 1.068 38 00 W 00 W
Jeg lzerer nyt i klubben 24 | 1.091 39 00 = 00 =
0% 25% 50% 75% 100% 2018/2019 Kommune

@ Helt uenig @ Uenig | Hverken enig eller uenig @ Enig [l Helt enig
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RESULTATER OPDELT PA FRITIDSCENTRE AARHUS KOMMUNE

Pa folgende side opdeles den gennemsnitlige vurdering pa hvert spgrgsmal pa fritidscentre.

Fritidscent Fritidscent

er er
.. Fritidscent Fritidscent
Frederiksbj Vestergaar er Viby- Total

FRITIDSCENTER er Harlev-
erg-
Rosenvang

Stavtru )
Laesspega P Sgndervan

e g
Hvad har betydning for, at du kommer i klubben? - Faellesskab/venner “

Hvad har betydning for, at du kommer i klubben? - Aktiviteter (fx mad, gaming eller film)
Hvad har betydning for, at du kommer i klubben? - Oplevelser (fx udflugter til teater, events, sportsbegivenheder) - -

Hvad har betydning for, at du kommer i klubben? - Medbestemmelse (fx i forhold til aktiviteter eller indretning af klubben) --

Jeg leerer nyt i klubben

Er du og dine kammerater med til at bestemme, hvad | laver i klubben?

Er du blevet mobbet i klubben det seneste ar?

Jeg siger min mening, nar jeg synes, noget er uretfaerdigt

Jeg kan snakke med en voksen i klubben om sveere ting eller problemer

Jeg lytter til mine kammerater i klubben og tager det, de siger, alvorligt

Jeg lzerer mere om mig selv i klubben - hvad jeg er god til, og hvad jeg ikke er sa god til

Mine kammerater lytter til mig og tager det, jeg siger og ggr, alvorligt

Jeg kan snakke med en voksen i klubben om mine planer for fremtiden

B0 M<ss <40 [<a5 [B=45
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RESULTATER OPDELT PA KLUBTYPE AARHUS KOMMUNE

Pa fglgende side opdeles den gennemsnitlige vurdering pa hvert spgrgsmal pa klubtype.

KLUBTYPE Fritidsklub U”?(‘lj:gns' Total

Hvad har betydning for, at du kommer i klubben? - Faellesskab/venner
Hvad har betydning for, at du kommer i klubben? - Aktiviteter (fx mad, gaming eller film)

Hvad har betydning for, at du kommer i klubben? - Oplevelser (fx udflugter til teater, events, sportsbegivenheder)

Hvad har betydning for, at du kommer i klubben? - Medbestemmelse (fx i forhold til aktiviteter eller indretning af klubben)
Er du glad for din klub?

Jeg leerer nyt i klubben

Er du og dine kammerater med til at bestemme, hvad | laver i klubben?

Er du blevet mobbet i klubben det seneste ar?

Jeg siger min mening, nar jeg synes, noget er uretfaerdigt

Jeg kan snakke med en voksen i klubben om sveere ting eller problemer

Jeg lytter til mine kammerater i klubben og tager det, de siger, alvorligt
Jeg lzerer mere om mig selv i klubben - hvad jeg er god til, og hvad jeg ikke er sa god til
Mine kammerater lytter til mig og tager det, jeg siger og ggr, alvorligt

Jeg kan snakke med en voksen i klubben om mine planer for fremtiden

B0 M<3s5 <40 [<a5 [B=45
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RESULTATER OPDELT PA K@N AARHUS KOMMUNE

Pa felgende side opdeles den gennemsnitlige vurdering pa hvert spgrgsmal pa kgn.

KON

Hvad har betydning for, at du kommer i klubben? - Faellesskab/venner

Hvad har betydning for, at du kommer i klubben? - Aktiviteter (fx mad, gaming eller film)

Hvad har betydning for, at du kommer i klubben? - Oplevelser (fx udflugter til teater, events, sportsbegivenheder)

Hvad har betydning for, at du kommer i klubben? - Medbestemmelse (fx i forhold til aktiviteter eller indretning af klubben)
Er du glad for din klub?

Jeg leerer nyt i klubben

Er du og dine kammerater med til at bestemme, hvad | laver i klubben?

Er du blevet mobbet i klubben det seneste ar?

Jeg siger min mening, nar jeg synes, noget er uretfaerdigt

Jeg kan snakke med en voksen i klubben om sveere ting eller problemer
Jeg lytter til mine kammerater i klubben og tager det, de siger, alvorligt 4,2 43 43
Jeg lzerer mere om mig selv i klubben - hvad jeg er god til, og hvad jeg ikke er sa god til

Mine kammerater lytter til mig og tager det, jeg siger og ggr, alvorligt

Jeg kan snakke med en voksen i klubben om mine planer for fremtiden “

B0 <35 <40 [<a5 [B=45
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Punkt 6: Til orientering og evt. drgftelse: Status pa "FU-
analyse"

Status pa den igangvaerende FU-analyse - og inddragelse af bestyrelser
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FU-ledelsen
den 4.2

Faelles vision for
fritids- og ungdomsskoleomradet

Jesper Callesen
Pzedagogisk Afdeling, PUF, MBU



> w N e

Dagsorden

Orientering om chefgruppens beslutning
Genbesgge temaerne i visionen

Drgfte revideret tids-og procesplan
Drpfte inddragelse af interessenter



Arbejdspakkerne pa FU-omradet

Styregruppe

Paedagogisk udvikling Organisering og
(FU) Samarbejde

Ansvarlig: OKJ, KM Ansvarlig: HBL, KM Ansvarlig: HP

@konomi

Implementering af

Faelles faglig vision
(FU anno 2020)

FU-Plan
(opdatering)

o Y struktur pa FU-
omradet

FU-@konomimodellen

Legepladser



Tilbagemelding:
chefgruppen

Chefmgdet pa fredag den 24. januar (beslutning)

at det paedagogiske grundlag for SFO’erne skal der ses pa i en efterfglgende
proces

at sagen skal drgftes pa radmandsmegde i marts, hvor visionen og de
konkrete forslag skal drgftes (efter forstemgde i styregruppen)

temaer fra kvalitetsrapporten for 6-18 ar skal indga

at der skal beskrives en proces med en politisk drgftelse af forslag /
handlemuligheder, hvor der efterfglgende er raderum til implementeringen.

at der skal udarbejdes en implementeringsplan for bade allerede igangsatte
initiativer og de nye forslag med henblik pa, at der kan arbejdes struktureret
med implementeringen og opfelgning

at FO-klubberne skal indga, M@C afklarer

M@C drgfter tidsperspektivet med rddmanden, herunder
om byradsbehandlingen kan flyttes til efteraret. Herefter skal tidsplanen
opdateres — ny tidsplan! (okt.nov)

M@C drgfter med radmanden, om der skal veere et budgettema om FU

| analyse, scenarier og opdateringen af FU-planen bruges begrebsapparatet
fra arbejdet med "veerdi for borgerne”



Nyt udkast til tids- og procesplan gdwtese

Inddragelse: Inddragelse af Horing (?)
De unge lederei FU Bl.a. |
Bestyrelser/foraeldre Samlede udkast til bestyrelser
Faglige Ledernetvaerk vision og opdateret pé skole og
Eksterne samarbejdspartner FU-plan (?) FU-omradet

o _/

’ Januar Februar Marts April Maj Juni Juli august september oktober november >
modes mgdes mgdes modes mgdes mgdes T
chefgruppe . Radmand BU-Udvalget Radmand Okt./nov.
Forholder sig til Beslutter temaer Ch;;i::"':ﬁznl Orienteres Chefgruppen tiltreeder udkast til Byrads-
tema.er' og i visionen (?) vision/opdatering af behandling
struktur i visionen FU-plan/BYR-
indstilling
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/‘W\ Punkt 6, Bilag 1: Opleeg for FU ledelsen den 4.2.pdf
_ 56,1314
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FU understgtter,
at Bgrn og unge
udvikler sig til
aktive
samfundsborgere

5 indsatsomrader i FU planen

gdomspae

Faelles ffitids- og

FU{ planen

3 effektmal og 5 "fokusomrader”

FU inkluderer
born og unge
med fysisk og
psykisk
funktions-
nedsaettelse

FU appellerer
bredt til alle
born og unge

—

agogisk visig

FU forebygger
udsathed hos
born og unge

FU under-
stotter unge i
overgangen fra
udskoling til
ungdoms-
uddannelse

Konkrete forslag ey




Drgftelse af inddragelse

 De unge

Senaterne

e Andre?
 Foreeldre

Bestyrelserne
Andre?

* Faglige netvaerk

Skolenetveerk

Netvaerk for sarbare og udsatte
Netveerk for fritidspaedagogik
Netveaerk for specialpsedagogik

'Y

Aarhus Kommun



Inddragelse fortsat.... "”’“‘d{'&%

* Eksterne samarbejdspartnere
e MSB - Ungdomscenteret, UJU,....?
 MKB - Sport og Fritid,....?
e MBU — Netvaerksskolen, PPR, Sundhed,....?
* De faglige foreninger — BUPL, FOA, ALF, LUA....?
* Det boligsociale samarbejde
* Andre?



Punkt 7: Generel orientering

+ Habitura forlgb

+ Kommunikationsindsats

* Hgringssvar x2

* RULL i Stavtrup

« Steerkere Leerings Faellesskaber - workshop "Pa Tveers"
* Oversigt over UngiAarhus SYDVEST
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Projektmedarbejder med fokus pa gget tydelighed gennem formidling

| UngiAarhus SYDVEST zoomer vi ind pa, hvordan vi kan vaere med til at give medlemmer og brugere tydelige stemmer og
saledes stgtte formidling af deres fortaellinger om bgrne- og ungelivet i klub-/legeplads-/ungdomsskoleregi. Gennem tydelig
kommunikation med afsaet i vores paedagogiske faglighed vil vi sdledes — i hgj grad set gennem bgrns og unges gjne -
formidle og veere i dialog om, hvordan UngiAarhus skaber trygge rammer med plads til fordybelse, gode venskaber og sjove
aktiviteter og derigennem styrker vaeredygtigheden pa vejen mod voksenlivet.

Det er et mal, at b@rn, unge, foraeldre og samarbejdspartnere skal blive endnu mere bevidste om, hvordan bgrn og unge
gennem UngiAarhus SYDVESTSs forskellige tilbud kan blive klogere pa sig selv og pa feellesskaber med andre samt blive
bevidste medborgere og udvise personligt mod til at udvikle sig.

Vi vil veere lyttende til bgrn, unge og forzeldres behov og ideer, og gennem dialog vil vi sikre, at alle er bekendt med vores
padagogiske tilgang til arbejdet med bgrns og unges fritid.

Pget tydelighed er som et af udviklingspunkterne i Omradeudviklingsplanen formuleret saledes:
“Vi gnsker at gge tydelighed om fritids- og ungdomsskoletilbuddene i UngiAarhus SYDVEST til b@grn, unge og foraeldre gennem
styrkelse af kommunikation og dialog med netop bgrn, unge, foraeldre og andre samarbejdspartnere.”

Desuden er tydelig kommunikation et udtrykt gnske fra Bern & Unges direktgr Martin @stergaard:

”[...] for at skabe forstaelse for vores gode indsatser og hensigter for bgrnene [...]. Kommunikationen er ikke et mal, men et
middel til at vise dbenhed, tillid og — ja — tvivl. Den er et veerktgj til dele erfaringer og viden om, hvordan vi arbejder med at
udvikle vores omrade til gavn og bgrnene og de unge.” Kilde: Prolog, Hdndbog: Sadan bruger vi sociale medier.

Vision:

e Gennem bgrne- og ungefortzllinger skabes stgrre tydelighed om vores fritids- og ungdomsskoletilbud i UngiAarhus
SYDVEST og dermed understgttes UngiAarhus’ faelles kernefortzelling

e Al kommunikation centrerer sig om at vaere tydelig og informerende om UngiAarhus SYDVESTSs tilbud og det paedagogiske
arbejde. Der arbejdes med, hvordan bgrn og unge motiveres til at benytte tilbuddene og vaere abne for selvudvikling og
leering, nysgerrighed, medborgerskab og faellesskab.

Mal/ambition:

o Alle fritidscentre og ungdomsskolen i UngiAarhus SYDVEST arbejder med formidling som et naturlig og integreret element
i den paedagogiske praksis

e UngiAarhus SYDVESTs paedagogiske tilbud formidles tydeligt og motiverende saledes, at alle unge, forzeldre,
samarbejdspartnere og politikere kan fa et klart billede af vaerdien af fritidstilbuddene

e Al kommunikation om UngiAarhus SYDVESTs paedagogiske tilbud formidler pa inspirerende og innovativ vis, hvordan der
arbejdes med bgrn og unges motivation, udvikling og trivsel — med vaeredygtighed som omdrejningspunkt

e UngiAarhus SYDVESTs kommunikation er praeget af mod og engagement og viser tydeligt fritidens vigtighed i bgrns og
unges dannelse pa vejen mod voksenlivet — i bgrne-/ungeperspektiv.

Gennem progressiv og informativ formidling arbejder vi malrettet med at understgtte og formidle taenkningen i Bgrn- og
ungepolitikkens VISION:

Bern og unge med
globalt udsyn og
lokal indsigt.
Glade, sunde born og
Born og unge, Unge med selvvarg
der oplever

medborger-
skab og bruger
det
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Med udgangspunkt i ovenstaende vision og mal opretter vi en tidsbegraenset projektmedarbejder-stilling, der forankres
i UngiAarhus SYDVEST med det primaere formal at saette saerligt fokus pa sikker og malrettet formidling af bgrne-
Jungeforteellinger med et visionaert og innovativt blik.

Fritids- og ungdomspaedagogikkens faglighed i en kommunikativ kontekst danner rammen om projektmedarbejderens
arbejde. Der vil veere fokus pa formidling af de forskellige padagogiske tilbuds DNA.

Projektmedarbejderens primaere opgaver:

e Atinddrage bgrn og unge savel i fortzellinger som i visuel kommunikation

e |samarbejde med den lokale leder at skabe overblik over de lokale fortallinger, der understgtter den paedagogiske
intention med tiltag og aktiviteter tydeligst

e |samarbejde med den lokale leder og det gvrige lokale personale at udfordre klubbens hidtidige teenkning og
praksis, herunder at vaere nysgerrig pa udviklingspotentialer

e Sammen med den lokale leder og det lokale personale at definere, hvordan formidling fremadrettet i den lokale
tilgang bedst muligt afspejler UngiAarhus DNA (kernefortzelling), bgrne- og ungevision og gvrige stasteder

e Vere proaktiv i dialog med og guidance af personale, saledes at formidlingsarbejdet pa den bedst taenkelige made
inddrages i den paedagogiske hverdag med bgrn og unge

e At veere behjalpelig med forstaelse af og kendskab til kommunikationsformer og -platforme

e |samarbejde med den lokale leder at etablere medarbejderinddragende processer, der sikrer, at det lokale
personale er medtaenkende af og understgttende for tilgangen til formidling/fortaelling

e At understgtte — og udfordre - UngiAarhus SYDVESTs lederteam i forstaelse og anvendelse af kommunikation som
middel til gget tydelighed

Rammesaetning:

e Stillingen er tidsbegraenset i perioden 1. januar —2020 med et ugentligt timetal pa timer

¢ Narmeste leder er Vice Fritids- og ungdomsskoleleder Rikke Herold

e Projektmedarbejderen indgar i UngiAarhus SYDVESTs medarbejdergruppe

e Projektmedarbejderen indgar, nar det skgnnes udbytterigt, i lederteammgder og felleshedsmgder

e Lgnnener?

e Der er ikke knyttet fast, fysisk arbejdssted til stillingen — arbejdssted varierer under hensyn til opgaven. Der vil dog
vaere mulighed for at benytte kontorplads pa Grgndalsvej 2.
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OPGAVEBESKRIVELSE PROJEKTMEDARBEJDER MED FOKUS PA GGET TYDELIGHED GENNEM FORMIDLING

THE BIG WHY:

I UngiAarhus SYDVEST zoomer vi ind pa, hvordan vi kan vaere med til at give medlemmer og brugere tydelige stemmer og
saledes stgtte formidling af deres fortzellinger om bgrne- og ungelivet i klub-/legeplads-/ungdomsskoleregi.

Bgrn, unge, foraeldre og samarbejdspartnere skal blive endnu mere bevidste om, hvordan bgrn og unge gennem UngiAarhus
SYDVEST’s forskellige tilbud kan blive klogere pa sig selv og pa fallesskaber med andre samt blive bevidste medborgere og
udvise personligt mod til at udvikle sig.

THE BIG WHAT:

Gennem tydelig kommunikation med afszet i vores padagogiske faglighed vil vi — i hgj grad set gennem bgrns og unges gjne -
formidle og veere i dialog om, hvordan UngiAarhus skaber trygge rammer med plads til fordybelse, gode venskaber og sjove

aktiviteter og derigennem styrker vaeredygtigheden pa vejen mod voksenlivet.

Vi arbejder malrettet med at stgtte den politiske udmelding om, at UngiAarhus er for alle.

Arbejdsopgave

Arbejdsform

Succeskriterier

Historieformidling:
Bgrnenes/de unges egne
forteellinger

e Dialog med bgrn/unge om alt det, de
oplever i UngiAarhus og deraf fglgende
kvalificerede historier pa SoMe set gennem
bgrns/unges gjne

e Igangsaetning og gennemfgrsel af sma
projekter, gerne sammen med paedagogisk
personale, hvor bgrn/unge arbejder aktivt
med at fortzelle deres historier gennem
diverse medier (film, stop motion,
handholdte SoMe opslag, rollespil, videoer
m.m.)

e Bgrn, unge og personaler bliver endnu
bedre til at arbejde med historiefortaelling
og formidling

e Forteellinger fra UngiAarhus SYDVEST er
catchy og samtidig tydelige og
letforstaelige i forhold til, hvorfor
bgrn/unge har gavn af at benytte
tilbuddene

e Unge, foraeldre, politikere og
samarbejdspartnere ser og bliver
nysgerrige pa UngiAarhus SYDVEST

Synlighed pa de sociale
medier

Optimering af SoMe i UngiAarhus SYDVEST:

e Hvilke medier/platforme?

e Hvordan skrues det perfekte opslag
sammen?

e Hvordan skiller vi os ud og gar os
"tilkoblingslaekre”?

Gennem et konstant fokus pa at formidle
THE BIG WHY opnas stgrre interesse fra
unge, forzeldre, det politiske felt og
samarbejdspartnere

Statte til paedagogisk
personale:

e Tips og tricks i brug af sociale medier

e Stptte/medvirken i aktiviteter/sma
projekter lokalt, hvor medier gnskes
inddraget

o Mini-kurser for SYDVEST personale
e Minimum 5 kurser
e Deltagelse fra alle enheder

Pzaedagogisk personale

o fgler sig trygge i anvendelsen af SoMe
med vaegt pa at inddrage "hvorfor vi
gor, som vi ggr” i opslag, forteellinger
m.m.

e farinspiration til inddragelse af medier i
aktiviteter

e far inspiration til, hvordan bgrn/unge
motiveres til at dele deres oplevelser i
klub/legeplads/ungdomsskole pa de
sociale medier

Kommunikativ stgtte til FU
leder/vicer & lederteam

Formidling af de gode historier fra
lederteamets arbejde, herunder arbejdet med
udvikling

Vi viser tydeligt, at vi arbejder stringent
med at implementere bestillinger og gnsker
fra B&U chefer, direktgr og radmand
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Fraveer

Udtalelse vedr. udkast til kvalitetsrapport pa 6-18-arsomradet fra UngiAarhus SYDVEST
bestyrelse

Laeringsmiljger

En fortsat opmaerksomhed pa at de fysiske rammer i fritiden kraever andet og mere end
konventionelle undervisningsrammer, og bestyrelsen gnsker et fortsat fokus pa at der skabes
gode fritidsmiljger, nar klub og skole flytter sammen. Som rapporten anfgrer, ”sa er det saledes
afggrende, at ansatte, aktiviteter, fysiske rum etc. kan ggre sig geeldende og er relevante for
bgrnene og de unge”.

De fysiske laeringsmiljger (“vaere-miljger”) for de bgrn med vidtgdende stgttebehov/ udsatte
b@rn og unge kreever noget andet og mere end det som skole udbygningsprogrammet tilskriver.
Denne malgruppe taenker bestyrelsen, at der skal et saerligt fokus pa, for at opretholde en

kvalitet i laeringsmiljgerne.

Bestyrelsen tror p3, at fritids- og ungdomsskoleomradet (bade klub og ungdomsskole) kan
indtaenkes yderligere nar der skal udvikles og gentaenkes pa “mellemformer” i skolen.
UngiAarhus har flere gode erfaringer med bade udvikling og afvikling af forskellige typer

undervisningsmellemformer.

Faglig udvikling

UngiAarhus spiller en vigtig rolle i understgttelse af bgrn og unges dannelse og laering i fritiden.
Klubtrivselsundersggelsen fra 2018 viser at mere end to ud af tre klubmedlemmer (68 pct.) er
‘enig’ eller ‘helt enig’ i, at de leerer nyt i klubben med lidt hgjere procentdel i fritidsklubben

sammenlignet med ungdomsskolen.

Bestyrelsen leegger maerke til:

86,5% af bgrnene og de unge kommer i klubben for at vaere sammen med venner —samt at
97,8% af bgrn/ ung angiver at de har en god ven i klubben.

72,7 % af bgrn/ unge svarer at de har faet nye venner. Det er generelt positivt, og selvom det er
eksisterende venskaber der driver, at bgrn og unge kommer i klubben, sa viser rapporten ogsa,
at bgrn og unge udvider deres sociale relationer i klub/ ungdomsskole/ legeplads. Bestyrelsen
haefter sig ogsa ved en svag stigning i andelen af unge i ungdomsklub, hvilket ogsa er rigtig
positivt.

At det fortsat kun er en ca. 25% af de unge, der er medlem af en ungdomsklub efter start pa 7.
klasse. Bestyrelsen er interesseret i at afspge i malgruppen, hvad der er arsag.

at kvalitetsrapporten indikerer, at 49% af bgrn/ unge oplever, at de en gang imellem eller

sjaeldent /aldrig er med til at bestemme aktiviteter i klubben, mens 50,8 procent oplever at de
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tit eller meget tit er med til at bestemme, hvad de og deres kammerater skal lave. Bestyrelsen
vil derfor drgfte, hvordan fordelingen i endnu hgjere grad kan blive positiv. Det er ogsa
vaesentligt, at 66% oplever, at der er en voksen i klubben de kan tale med om sveere ting og
udfordringer. Det vurderes, at der her dog ogsa er et potentiale for at flere har denne oplevelse,
og det vil bestyrelsen veere opmaerksom pa.

e at 71,7 % oplever at have en voksen i klubben, som de kan tale med om fremtiden, hvilket
bestyrelsen ser som positivt — netop at bgrn og unge samtaler med padagoger om livets stgrre
forhold — som eks den nare og fierne fremtid.

e patrods af indsatser i forbindelse med, at klubberne er flyttet ind pa skolerne, sa er der stor
spredning fra skole til skole i forhold til, hvor mange af eleverne, der ”synes godt om”
udeomraderne og lokalerne pa deres skoler. Dette indikerer, at trods stor ihaerdighed i forhold
til de fysiske rammer for klubber, sa er der for stor forskel pa mulighederne for bgrnene og pa
deres oplevelse af klubbens attraktivitet.

e at UngiAarhus spiller en kvalificeret og vaesentlig rolle i forhold til indsatsen for at gére bgrn og
unge klogere pa sig selv, demokratisk dannelse og at ggre de unge uddannelsesparate - netop
vaesentlige indsatser i Bgrn og Unge og hvor UngiAarhus har arbejdet indgaende med at skabe

de bedste forudsatninger for alle bgrns deltagelsesmuligheder.

Det noteres, at der er en stor forskel i hvornar elever fra de enkelte grundskolerne gar i gang med en
ungdomsuddannelse. Vi vil derfor undersgge og arbejde med de kompetencer, der skal til for at klare sig

pa en ungdomsuddannelse. Vi forventer at inddrage skoleledere og UU-Aarhus i dette arbejde.

Pa vegne af bestyrelsen UngiAarhus SYDVEST,

Formand Lone Sandholdt Jacobsen

Naestformand Niels Bjgrng
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Heringssvar fra UngiAarhus SYDVEST’s bestyrelse vedr. ”’Aarhus kommunes indeklimastrategi for skolerne”

Indledningsvis skal bemaerkes, at bestyrelsen er undrende overfor bensevnelsen af strategien, der alene navngiver
skolerne. Det er bestyrelsens forstaelse, at der med indflytning af fritids- og ungdomsklubber er tale om bgrne- og
ungebygninger, hvor skoletid og fritid har ligeveerdighed.

Det er bestyrelsens generelle opfattelse, at formuleringer og teenkninger i strategien ikke i tilstraekkelig grad tager
hgjde for, at fritids- og ungdomsskoleomradets aktiviteter for langt stgrstedelen er henlagt til faellesbygninger med
skole. Dette ses allerede i den beskrevne politiske vision, der alene tager udgangspunkt i at “eleverne i Aarhus far en
varieret skoledag, hvor de far optimale muligheder for lzering”. Det er gnskeligt, at den politiske vision for indeklima-
strategien tillige favner fritidsomradet og dermed inkluderer vision for bgrn og unges hele liv.

Endvidere ser bestyrelsen ikke anlaegsbehov tilstraekkeligt belyst, idet behovet for udbygning af lokaler, der skal rumme
fritidsomradets aktiviteter i klubber og ungdomsskole er mangelfuldt beskrevet. Der henvises her til s. 11 i materialet.

| forleengelse heraf og med udgangspunktet i det mindset, at fritiden har selvstaendig veerdi, er det gnskeligt, at det
inkluderes, at der i forbindelse med udbygning og ombygning er et behov for, at der lokalemaessigt indtaenkes flere
funktioner end undervisning og skolefagenes DNA. Her tillader bestyrelsen sig at henlede opmaerksomheden pa
hensynet til alle brugere af bygningerne, ogsa fx bgrn og unge med vidtgaende handikap og szerlige behov. Der kraeves
en anderledes indretning for at kunne Igse den paedagogiske opgave med disse b@grn og unge, sa de ses, hgres og
anerkendes i tilstraekkelig grad under hensyntagen til deres behov.

Ogsa hensynet til, at alle bgrn og unge skal opleve, at skoletid og fritid kan og g@r noget forskelligt i et udviklings- og
modningsperspektiv bgr taenkes ind. Bestyrelsen henleder saledes opmaerksomheden pa vigtigheden af, at lokaler
nudger bgrn og unges intuitive forstaelse af, hvilket udviklingsrum de befinder sig i hhv. i skole- og i fritid. Dette bgr
understreges ved lokalers indretning og udnyttelse (Her henvises til s. 35).

Der bedes i hgringen om svar pa fglgende:

1. De beskrevne principper for prioritering af anlaegsindsatsen:

Det er meningsfuldt at arbejde med principper. Bestyrelsen ser dog ikke, at principperne inkluderer fritids-
paedagogikken og de szerlige opgaver, der varetages i fritiden, i tilstraekkelig grad.

Det bemaerkes, at antallet af bgrn og unge indenfor det fritidspaadagogiske omrade fra 4. klasse til 18 ar stiger i
samme takt som pa skoleomradet.

1. Status pa hgringspartens skole:
Bestyrelsen i UngiAarhus SYDVEST er omradedaekkende og, da RuLL processer og fglgelig samflytninger mellem
skole og klubber er af meget divergerende art, er det for omfattende i et hgringssvar at kommentere pa status pa
hele omradet. Bestyrelsen vil fglgelig alene kommentere pa to lokationer.

Frederiksbjerg Skole:

| forbindelse med elevafhaengigt areal og faglokaler bemaerker bestyrelsen, at der i et fritidspaedagogisk
perspektiv ikke er tilfredsstillende muligheder for at understgtte optimal peedagogik, idet de faciliteter
klubben har til radighed i feelleslokaler er spredt over et meget stort areal, saledes at det ikke er muligt at
opretholde sammenhangskraft. Det understreges desuden, at skoletid og fritid ofte kolliderer, hvilket ggr det
yderst vanskeligt at opretholde og tilbyde et paedagogisk fritidstiloud, der signalerer, at fritiden har veerdi i sig
selv.

Sgndervangskolen:
| forbindelse med RulLL og samflytning mellem skole og fritids- og ungdomsklub er der ikke naet et
tilfredsstillende niveau lokalemaessigt. Indeklimaet, seerligt hvad angar akustik, er yderst problematisk i de

Side 1 af 2

m

Q

tr.",'.\ H B@RN OG UNGE
e e,
By

{28
q

Aarbus Komeume

UN] 58|



faciliteter, fritids- og ungdomsklub benytter. Lokaliteterne er gennemgangslokaler med et stort locker-omrade,
hvilket negativt pavirker savel akustik som mulighed for optimal rumlighed for fritidspadagogikken og det
vanskeligggres dermed at skabe rammer, der tilgodeser b@rns og unges behov og, som understgtter den
fritidspaedagogiske tilgang.

2. ldeen om uddannelse af og brugen af rumvejledere:
Principielt stgtter bestyrelsen ideen om Rumvejledere under den forudsatning, at vejlederne i forbindelse med

uddannelsen far tydelig viden om og indsigt i savel undervisningsmiljger som fritidsmiljger, og at der blandt
vejlederne er repraesentanter fra begge faggrupper.

10. februar 2020
Pa bestyrelsens vegne:

Lone Sandholdt Jacobsen, Formand bestyrelsen UngiAarhus SYDVEST
Niels Bjgrng, Neestformand bestyrelsen UngiAarhus SYDVEST
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UngiAarhus SYDVEST gar Pa Tvaers, maj 2020

Det er et gnske i lederteamet SYDVEST, at der arbejdes pa tveers af distriktet mellem klubberne/legepladserne og
ungdomsskolen. Vildskab og nytankning er nggleord for arbejdet savel som for resultatet — herunder den
oplevelse bgrn og unge har under afvikling.

Hvad vil det sige at ga Pa Tvaers:

vi ER pA TV£RS hele maj maned 2020

v’ Vistgtter bgrn/unge i at ga pa tvaers af interesser, kgn, alder, vaner, locations — og meget mere!
v Vi ggr os synlige og genkendelige — vi viser og udlever Pa Tvaers ("uniform”, jingle, catch phrase osv.)

Succeskriterier:

Vi arbejder alle malrettet med SYDVEST’s udviklingspunkter fra OUP ud fra samme temaer og i teet samarbejde:

= Kerneopgaven, herunder den padagogiske tilgang og fokus pa bgrns/unges outcome

= Fysiske rammer: hvordan bruger vi vores rammer, og hvordan arbejder vi ud i lokaldistriktet

= Tydelighed: vi henvender os malrettet til bgrn/unge og foraeldre

Alle enheder understgtter den politiske tilgang om, at fritids- og ungdomsskoleomradet er "for alle” — derfor
inviterer vi alle bgrn og unge i aldersmalgruppen med ind

H#ViTgrGodtVeereVilde:

Vildskab, innovation, nysgerrighed og konstruktive vanebrud er nggleord for Pa Tvaers — bade i den oplevelse bgrn
og unge har (outcome) og i den padagogiske tilgang

De involverede bgrn og unge far undervejs en tydelig forstaelse af — og arbejder aktivt med — at de er en del af
noget "“stgrre”

Pa Tveers skal bidrage organisatorisk til samarbejde, nytaenkning og videndeling pa tveers af distriktet — derfor
udarbejdes der bl.a. en kompetencebank

Pa Tveers skal gge kendskabet til UngiAarhus’ tilboud og den paedagogiske taenkning (stgttes af projektmedarbejder)

Pa Tvaers Karavanen:

| forbindelse med Pa Tvaers etableres en karavane bestaende af bus, campingvogn/saunavogn, pglsevogn og...

v Karavanen bemandes og faciliteres primzaert af ungdomsskolen.

v’ Karavanens mobilitet giver gode muligheder for at mgde bgrn/unge/foraeldre der, hvor de er og dermed gge

kendskabet til UngiAarhus. Desuden tilbyder karavanen andre rammer end de kendte, hvilket understgtter
dogmerne for projektperioden.

Karavanen

styrker muligheden for at mgde bgrn/unge, vi ikke i forvejen kender fra vores tilbud

tilbyder nye rammer — og dermed nye muligheder, der understgtter Pa Tvaers taenkningen (bl.a. at bgrn/unge
oplever/tilbydes “noget”, de normalt ikke mgder i vores tilbud)

mgder ogsa foreeldre i gjenhgjde

ruller ind pa offentlige steder i distriktet — men ruller ogsa ud til klubber/legepladser/ungdomsskolehold
faciliterer lokalt aktiviteter i samarbejde med klubber/legepladser/ungdomsskolen

Side 1 af 3




Dogmer:

Dogmer er en form for spilleregler — eller en rammesaetning — som vi alle forpligter os til at arbejde ind i

1.

I maj-maned 2020 forpligter alle medarbejdere sig til at veere aktive og dedikerede i P4 Tveers
PG Tveers har 1. prioritet. Det er en positiv forstyrrelse i hverdagen — vi forpligter os sammen!
Alle tager Pa Tveers pa sig og beerer det — keemper med og mod det — tager lederskab og giver falgeskab

. Vigiver alle bgrn og unge i aldersmalgruppen muligheden for nye oplevelser og feellesskaber

Vi dbner UngiAarhus for verden — og verden for UngiAarhus

Der arbejdes i alle enheder i maj maned med aktiviteter/events, der tager udgangspunkt i samme emner:
Uge 1: Vanebrud: fx nye aktiviteter, nye sammenhaenge, andre handlemader, nye feellesskaber

Uge 2: Det uperfekte: fx alternative succeser — uskgn sang

Uge 3: Veeredygtighed: fx modet til at turde fejle

Uge 4: Black Out/klima: fx offline aktiviteter — baeredygtighed

Vi tager alle en aktiv rolle i at skabe mening — vi tgr udfordre (b@rn/unge, os selv og kolleger)

Alle enheder udarbejder aktivitetskalender for hele maneden med udgangspunkt i de fire temaer (udkast senest
dele-feerdig 1. april); planlaegningen inviterer bade kolleger og “ukendte” bgrn og unge ind

Vi deler og “stjeeler”

B@rn og unge inddrages i planlaegningen

Vi lytter til, hvad bgrn og unge er optaget af og udfordrer dem i tilpas grad

Aktiviteterne "kan” andet end det, bgrn/unge til dagligt mgder i vores tilbud — vi skaber nye oplevelser og ny laering
Vi taenker ud ad boksen og tgr at eksperimentere. Vi tgr godt fejle!

. Alle forpligter sig til at inddrage og samarbejde med ”Pa Tvaers Karavanen”

Vi er PG Tvaers sammen — som samlet UngiAarhus SYDVEST

Alle medarbejdere er i Igbet af maj maned 2020 i samarbejde med kolleger fra andre enheder min. 3 dage

Vi er en del af noget stgrre — det udnytter vi!

. Alle enheder deler aktiviteter og tiltag om Pa Tvaers pa Facebook med tydelighed om den paedagogiske intention og

bgrnenes/de unges outcome.

#ungiaarhus #ungiaarhussydvest #ungiaarhuspatveers #detviersammenom

Anbefalinger fra Teenketanken:

Stgt din kollega til at maj 2020 bliver anderledes og pa tvaers

Vi er en del af noget stgrre — lad os udnytte det! M@d dine kolleger pa tveers i SYDVEST, vaer aben og
modtagelig for nye arbejdstilgange og ideer

Ggr det tydeligt, at Pa Tvaers er noget saerligt for de unge

Se mulighederne i Karavanen, fx til at taenke matrikellgst
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e Udnyt at du bade far lov til at teenke ud ad boksen og give og modtage ny paedagogisk inspiration til din klub,
legeplads eller ungdomsskolen

e Velkommen til at bytte arbejdsplads for en stund. Som veertskollega har du mulighed for at slippe alle dine
vante, praktiske opgaver — dem tager dine kolleger sig af

e Ta’ ejerskab sammen, lokalt og pa tvaers! Alle de dagligdagsstrukturer, som dine sparringspartnere har, er
parkeret i maj maned, sa | alle kan koncentrere jer om det nye feelles

e Baer din Pa Tvaers T-shirt med stolthed!

What'’s next:

e Szt jerindiformalet med og rammerne for Pa Tvaers — gennemga drejebogen sammen, sa | er afstemte i
forhold til rammer og intentioner

e Skriv jeres fritidscenters eller ungdomsskolens kompetencer ind i kompetencebanken — her kan alle se, hvor
der er kolleger, der er helt ideelle at arbejde sammen med i lige netop jeres Pa Tvaers

o Droft i fritidscentret/ungdomsskolen, hvad | som udgangspunkt vil arbejde med under de fire temaer

e Vurder hvordan og hvornar, | vil inddrage bgrn og unge i jeres proces

e Diskuter og beslut, hvordan | vil arbejde sammen med Karavanen — bade nar den kommer til jer lokalt, og nar
den eri det offentlige rum

e Afszet tid til at udarbejde aktivitetskalender for maj maned Pa Tvaers — OBS pa deadline XX (uploades XX)

e Gem Igbende jeres arbejde med aktivitetskalender, sa alle kan finde inspiration hos hinanden

e Inviter til makkerskab med en anden klub, legeplads eller ungdomsskolen (noter i aktivitetskalenderen, nar |
har lavet aftaler)

e Giv sparringskolleger god energi ved at byde velkommen indenfor pa vaertslokationen. Det kan vaere en ide at
gore det skriftligt — her er lidt inspiration:
”Du er inviteret til XX. Du har allerede en sparringskollega, der er hjemmevant pa matriklen og, som tager godt
imod dig. Du tager kontakt for at aftale, hvad | skal ggre. | skal sammen sta for at planlaeegge og udfgre en
"aktivitet” i samarbejde med nogle unge. | kan nu hvile i, at alle andre opgaver tager kolleger sig af, sa | kan
koncentrere jer om aktiviteten, vaere i processen og overlade alt andet til andre. Det er en dejlig mulighed for

at g@re noget feelles for og sammen med en kollega, der kommer vores unge til gode”.

Vaer P3 Tvaers og nyd det!

Bedste hilsner Lederteamet UngiAarhus SYDVEST
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UngiAarhus SYDVEST

Fritids- og Ungdomsskoleleder Mads Erik Seiersen
Vice Fritids- og Ungdomsskoleleder Rikke Herold

(11131 3009 N3C 1A 338bXS NIWIWKS

UngiAarhus SYDVEST giver alle bgrn og unge i det
sydvestlige Aarhus mulighed for at udnytte deres
fulde potentiale.

| vores fritids- og ungdomsskoledistrikt straeber vi
efter at skabe den allerbedste fritid for b@érn og
unge, uanset hvem de er, hvor de er, og hvad de
kan.

Vores voksne er kompetente og har et stort
naervaer, nar vi lytter til og taler med bgrn og
unge, og nar vi motiverer dem til at mestre deres
eget liv.
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Fritidscenter Vestergaard-Sgndervang

Fritidscenterleder Lars Henrik Pind

~

Klubben Sgndervang

/\ Fritids- og ungdomsklub / \

4.kl.—21ar
Medlemmer/demografi FK: 50/230 Klubben AKVA
Medlemmer/demografi UK: 70/425 Fritids- og ungdomsklub
V/S-bgrn og unge: 2 4.kl.—21ar
/ Medlemmer/demografi FK: 100/200
Medlemmer/demografi UK: 40/310

V/S-bgrn og unge: 4

Sgndervangskolen

A

TAL Sarlig indsats

Budget Kr.: 6.576.000 udsatte unge
Medlemmer: 262 17+
Heraf bgrn med Vidtgaende H: 3
Heraf bgrn i specialklasse: 3
Medarbejdere: 18

Vestergaard-
skolen
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Fritidscenter Frederiksbjerg-Lss¢esgade

Fritidscenterleder Jeppe Lauge Nielsen

~

N\ Klubben Laesspesgade
Klubben Frederiksbjerg Friﬁdsl-lolfl ung;lc:msklub
Fritids- og ungdomsklub .Kl.—21ar
4, kgl - 51 ar UsS /\ Medlemmer/demografi FK: 80/120
Medlemmer/demografi FK: 260/320 Medlemmer/demografi U.KI 40/190
Medlemmer/demografi UK: 30/520 V/S-bgrn og unge: 5
/\ V/S-bgrn og unge: 4 /

§ Frederiksbjergskolen

)

Laessgesgadeskole

FO-klub
13-18 ar

Pad. Ledet Legeplads
Skolemarken Dyr og

Udeliv
Aben og gratis tilbud til alle

Pad. Ledet Legeplads

Skansen Hus og Have
Aben og gratis tilbud til alle

TAL
Budget Kr.: 6.653.000
Medlemmer: 410
Heraf bgrn med Vidtgaende H: 5
Heraf bgrn i specialklasse: 4
Medarbejdere: 20
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Fritidscenter Viby-Rosenvang

Fritidscenterleder Jan Petersen

Klubben Rosenvang Klubben Underground

Fritids- og ungdomsklub Fritids- og ungdomsklub
4.kl.—21ar 4.kl.—21ar

Medlemmer/demografi FK: 160/190 Medlemmer/demografi FK: 120/120
Medlemmer/demografi UK: 40/390 Medlemmer/demografi UK: 10/190

V/S-bgrn og unge: 6 / V/S-bgrn og unge: 6

uUs
Rosenvangskolen Pzed. Ledet Legeplads /A
Vidtskuehuset
' Aben og gratis tilbud til alle

Viby Skole
TAL

Budget Kr.: 5.746.000
Medlemmer: 330
Heraf bgrn med Vidtgaende H: 9
Heraf bgrn i specialklasse: 3
Medarbejdere: 14




Fritidscenter Harlev-Stavtrup

Fritidscenterleder Uffe Thorup Petersen

\
Harlev Midtpunkt
Fritids- og ungdomsklub
4.kl.—21 ar
FO-kIuob Medlemmer/demografi FK: 170/210
13-18 ar Medlemmer/demografi UK: 30/340 / \

/\ V/S-bgrn og unge: 5

-/ Klubben Stavtrup
Fritidsklub

4.kl.—6. kl
Naeshgjskolen Medlemmer/demografi FK: 150/250
V/S-bgrn og unge: 8

/ TAL P
Budget Kr.: 7.150.000 A Ungemiljg Stauern
Medlemmer: 410 7.kl.—18 ar
Heraf bgrn med Vidtgdende H: 12 Medlemmer/demografi UK: 60/360

Heraf bgrn i specialklasse: 4 Hgjvangskolen
Medarbejdere: 20
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UNGDOMSSKOLEN UNGIAARHUS SYD-SYDVEST
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Digital fotografering 00 m

Skak

VIBY GYMNASIUM
Cambridge English

OMRADED/EKKENDE INDSATSER
Ung i Erhverv
Stifinderforlab

TEMADAGE | ALLE 7.-g. KLASSER:
Motivation og Mindsat 7. Argang

{4 lektioner)

Digital t=nkning og fellesskaber

7- argang (4 lektioner)

Livsmestring 8. drgang.

(3 dage x & lektioner)
Preveforberedelse g. drgang

(6 lektionar)

EUDo: (SOSU, TECH, AABC)

Temadag 1: Det gode studiedr: Motivation og mal
Temadag = Fallesskaber og Digital Dannelse
Ternadag 3: Selvvaerd & Selvfortzllinger
Temadag 4: Samarbejde i det fri

Temadag 5 Eksamensforberedelse

=<
wffta ]
)

MARSLET
Mountainbika

Knivbygning
ULy '33:;

i

N

Yo%

&

Ak
BERN OG UNGE

Rirbesd Kammiune
e N S
el
e



Punkt 8: Eventuelt

Punkt 9: Punkter til naeste mgde — mandag d. 15. juni 2020
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