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Bestyrelsesmøde  

Bestyrelsen UngiAarhus ØST 

4. september 2025 kl. 17.00-19:30  

Sted: Klubben Musvågevej, Musvågevej 32, 8210 Aarhus V 

 

Deltagere: Lone Horup, Jacob Erdmann Slyngborg, Sofie 

Rasmussen, Anne-Lene Wähling, Ole Ibsen, Titte Randvig 

Afbud: Stine Bundgaard, Ungerepræsentanter 

 

Referat 

1. Godkendelse af dagsorden 

Punkt 2: De unges stemme udgår, da der ikke er ungerepræsentation på 

mødet.  

Dagsordenen godkendes uden yderligere bemærkninger  

 

2. De unges stemme – nyt fra ungerepræsentanterne 

a. Punktet udgår 

 

3. Orientering om kommende fagligt fokus: Fritid for alle 

Titte Randvig orienterer om nyt fagligt fokus i Børn og Unge: Bredere 

Børnefællesskaber og Fritid for alle. 

Der er en tendens i samfundet til, at flere børn står udenfor fællesskaber. 

Børn og Unge introducerer derfor Bredere Børnefællesskaber, en intention 

om at styrke relationer og meningsfulde fællesskaber. 

UngiAarhus skal også arbejde med Bredere Børnefællesskaber, under 

overskriften: Fritid for alle. Her ligger en intention om at understøtte 

fællesskaber i fritiden, men også om at hjælpe unge med skolerelaterede 

udfordringer.  

Materiale er under udarbejdelse, og forventes klart til oktober-november. 

 

  

 

AFDELING 

UngiAarhus 

Børn og Unge 

Aarhus Kommune 

Grøndalsvej 2 

8260 Viby J 

www.ungiaarhus.dk  

 

Sagsbehandler 

Rasmus Olesen Sommer 

Mail: roso@aarhus.dk 

Stabsteamet 

UngiAarhus Fællesadministration 

http://www.ungiaarhus.dk/
mailto:roso@aarhus.dk
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Spørgsmål: 

• Er der unge involveret i udarbejdelse af materialet? 

Svar: Nej, ikke direkte involvering, men materialet bygger bl.a. på 

erfaringer i arbejdet med børn og unge.  

Dette materiale skal desuden tænkes rammesættende for arbejdet 

med Fritid for alle. Det vil derfor nok give mere mening at inddrage 

børn i næste fase af arbejdet. 

• En opmærksomhed på, at børn og unges erfaringer bringes med ind i 

evalueringsarbejdet, at der også tænkes i mål og tegn for de børn vi 

arbejder med.  

 

4. Evaluering af budgettildelingsmodel for UngiAarhus 

Bestyrelsen har kommenteret på modellen, til evalueringen. 

Bilag: Bestyrelsernes kommentar 

De tre bestyrelser i UngiAarhus bakker alle op om kommentaren. 

Bestyrelsen for det bydækkende område har desuden en opmærksomhed 

på, at her også er indsatser til udsatte unge, og at her derfor også er et 

behov for at kunne søge udsatte midler.    

 

5. Byrådssag vedrørende kommunale digitale retningslinjer 

Radikale Venstre har indsendt forslag om fælles kommunale digitale retningslinjer i 

fritidstilbud 

Bilag: https://aarhus.kommune-tv.dk/watch/10394?t=3h15m21s&chapter=147109 

Link til byrådsdebat (15 min optagelse) 

Forpersonerne for de tre bestyrelser i UngiAarhus har indsendt en 

kommentar til sagen, som er ført med ind i drøftelserne i byrådet. 

Der er en opsamling på punktet her: 

I UngiAarhus er der en opmærksomhed på, at alle klubber har udarbejdet 

digitale retningslinjer. 

Det er oplagt, at bestyrelsen fortsat arbejder med digital adfærd, også i den 

næste periode.  

  

https://aarhus.kommune-tv.dk/watch/10394?t=3h15m21s&chapter=147109
https://dagsordener.aarhus.dk/vis?id=9f68a032-41bb-4516-a779-73d36e1ff748&fritekst=smartphone&punktid=bc2514a3-55b2-4007-a812-fd0630267ab7
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6. Evaluering af bestyrelsesperioden, overlevering til den næste bestyrelse 

Bilag: Beskrivelse af bestyrelsens arbejde 2023-2025 

Bestyrelsens kommentarer 

a. Det er godt at komme rundt og se praksis i klubberne. 

Besøgene må gerne et større fokus på den pædagogiske praksis, 

hvordan ledere og medarbejdere arbejder med medlemmerne 

b. Mødestruktur: 4-6 gange årligt, 2-2½ time, fra kl. 17 

c. Det var interessant at arbejde med de pædagogiske konsekvenser 

ved budgettildelingsmodellen. Her giver det mening at arbejde med 

økonomien på området. 

d. Der må gerne være mere synergi mellem bestyrelse og 

lederteam/praksis, f.eks. ved:  

i. Udmeldinger/holdningstilkendegivelser fra bestyrelsen til 

lederteamet 

ii. Dialogmøde med en repræsentation fra lederteamet. 

med et fagligt indhold til drøftelse 

e. Der må gerne være mere synergi mellem relevante aktører 

i. De tre bestyrelser i UngiAarhus 

ii. Ledelse og lederteams 

iii. Chefgruppe, forvaltning 

iv. Ungesenaterne 

f. Input til bestyrelseskurset 

i. Tid til at bestyrelserne kan møde hinanden, og lære hinanden 

at kende 

ii. Tid til at bestyrelserne kan lære UngiAarhus at kende, 

f.eks. ved at præsentere og drøfte temaet: Fritid for alle. 

iii. Opmærksomhed på bestyrelsens beføjelser, frem for 

bestyrelsens struktur 

 

  



   

Side 4 af 4 

7. Valg til den kommende bestyrelse 

Der er heldigvis en stor del af bestyrelsesmedlemmerne, som genopstiller. 

Interesserede organisationsrepræsentanter, medarbejdere eller forældre kan 

skrive til Ole Ibsen, olib@aarhus.dk, senest d. 18. september.  

 

8. Nyt fra ledelsen 

a. Der er ansat ny Pædagogisk leder i Skåde Fritids- og ungdomsklub: 

Tahir Bakhtiary. Tahir starter op d. 1. oktober. 

b. Der kører ansættelsesproces på ny Pædagogisk leder i Elsted, med 

forventet ansættelse pr. 1. november. 

 

9. Punkter til kommende møder 

Næste møde – Konstituerende bestyrelsesmøde d. 3. november 

a. Præsentation af bestyrelsesmedlemmerne, 

Lær hinanden at kende 

 
10. evt. 

 

Sofie, Anne Lene og Ole takker for god ro og orden 

mailto:olib@aarhus.dk

