Referat Bestyrelsesmade
Bestyrelsen UngiAarhus @ST

8. juni 2026 kl. 17-19

Klubben Kolt pa Bavnehgj skole
Koltvej 17, 8361 Hasselager

Deltagere: Niels Baymler, Stine Bundgaard, Anne-Lene Wahling,
Jacob Erdmann Slyngborg, Jesper Larsen, Sofie Rasmussen, Ole
Ibsen

Ungerepraesentanter: Silke Engelbrekt, Cecilie Fraslev Andersen,
Marie Dyrbye.

Afbud: Lone Horup, Malene Linderoth, Berit Jargensen,

Referat

1. Velkommen til Klubben

/Ved Christoffer Thormann, Paedagogisk leder.

dem godt i gang med at ga i klub, iseer udsatte unge.

allerede inden den unge starter op i klubben.

aktionsleeringsforlgb omkring definerede aktiviteter:
af KREA i ungemiljget.

paedagogiske arbejde.
pa aktionslaeringsforlgb i ungdomsklubben.

ved personalefraveer.
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Christoffer praesenterer den paedagogiske tilgang i klubben Kolt.

e Klubben har fokus pa "onboarding” af nye medlemmer, for at hjeelpe

opmaerksom pa at skabe gode relationer til unge og deres foreeldre,

e Som en del af arbejdet med Fritid for alle, laver klubben

o D&D, Pigeklub, OMG - forpligtende faellesskab og Etablering

o Forlgbene understatter feellesskaber og genererer data pa det

o Der er flest bgrn i fritidsklubben, og derfor ogsa flere
muligheder for feellesskaber. Derfor har klubben primeert fokus

o Christoffer har en opmaerksomhed pa at der er behov for 3

eller flere medarbejdere er koblet pa et forlab, sa det er robust
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¢ Klubben mangler faciliteter til at aktivere medlemmerne i de kolde
maneder. Christoffer raekker derfor ud til foreningslivet og Get2Sport,

med henblik pa et samarbejde.

2. Nyt fra de unge
Ungesenaterne deltager pa folkemadet. Det er spaendende og leererigt.
Ungebyradet har sendt flere forslag til behandling i byradet:

Forslag - Aarhus kommunes Bgrn-og ungebyrad

3. Det politiske arbejde
a. Mader med Radmand og andre politikere
Forpersonerne for bestyrelserne, Mette Bach, Sofie Rasmussen og
Aage Stokholm har mgdtes med Thomas Medom, for at drgfte
bestyrelsernes rolle, og byde sig til for at kvalificere det politiske
arbejde. Det var et fint mgde, med god stemning og lydhgrhed.
Sofie undersgger, om der er lavet et referat fra madet.

Forpersonerne koordinerer opfelgning pa madet.

b. Samarbejde med de gvrige bestyrelser
Der er et gnske om at holde feelles mader pa tveers af bestyrelserne,
for at have en staerkere stemme ind i det politiske.

- Evt. i forbindelse med et Barn- og Ungebyradsmgde i foraret.

c. Rekruttering af ny leder for UngiAarhus @ST
Sofie Rasmussen deltager i ansaettelsesudvalget, og har hentet
perspektiver i bestyrelsen. Sofie kvitterer for mange gode input til
arbejdet med at finde en ny leder.
Stillingen sendes i opslag hen over sommerferien, med forventet

tiltreedelse pr. 1. oktober.
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https://www.ungebyraad.dk/boerne-og-ungebyraadets-forslag/

4. Arshjulet efter sommerferien
Bestyrelsen drafter temaer til arbejdet i efteraret 2026
e Onboarding af ny leder
e Budgetforhandlinger
e Foraeldresamarbejde
e Samarbejde med de gvrige bestyrelser
Bestyrelsen vil gerne mades primo september, ultimo oktober og medio

december.

5. Bestyrelsens gnsker og forventninger til ny leder for UngiAarhus @ST

Bestyrelsen drefter gnsker og forventninger til en ny leder.

Opsamling fra drgftelsen:

e UngiAarhus JST er et stort omrade, med mange forskellige
lokalsamfund, lokale forhold og lokale aktgrer. Dette affader mange
forskellige ledelsesopgaver, som en ny leder skal understgtte.

e Der blaeser konstant politiske vinde over UngiAarhus. En ny leder skal
kunne navigere som embedsmand, savel som leder — og skal bl.a.
fungere som bindeled til sin ledergruppe, bestyrelse og andre netvaerk.

e UngiAarhus skal kunne tilbyde et helt netveaerk af relationer omkring
barn og unges fritid. En ny leder skal have et blik pa det store billede,
under lokale forhold.

e Bestyrelsen vil gerne udvikle pa samarbejde mellem UngiAarhus og
foreningsliv. Dette skal ogsa gerne veere en opmaerksomhed for en ny
leder.

e Det er vigtigt for bestyrelsen at b@grn og unge involveres i deres egen
fritid. Det ligger i tanken bag Fritid for alle, og det er derfor bestyrelsen
prioriterer at have ungerepraesentanter med pa bestyrelsesmaderne.
En ny leder skal gerne have et billede af, hvordan UngiAarhus bedst

understgtter ungeinvolvering.
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6. Orientering fra Ledelsen
a. UngiAarhus holder en Feelles medarbejderdag fredag d. 12. juni.
Temaet er Fritid for alle
b. UngiAarhus laver Sommerferieaktiviteter — Sommer pa @ i uge 27-28
Stedet pa Jen fungerer som madested for aktiviteterne
c. Personale/Ledelse
e Anders Frydendal, tidligere Peedagogisk leder i Harup starter op
som Paedagogisk leder i den nye klub Ravnbakke.

¢ Anja Olsen er ny paedagogisk leder i klubben Harup
7. Punkter til naeste bestyrelsesmgde, efter sommerferien
8. evt.
Der er lavet en politisk aftale om at 7 skoler og 7 dagtilbud forsagsvis bliver

frisat i det kommende skolear. Det er endnu ikke afklaret, hvilke afdelinger

der kommer med i ordningen.
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