Bestyrelsesmgade
Bestyrelsen UngiAarhus @ST

5. marts 2026 kl. 17-19
Klubben Leessgesgade, Laessgesgade 24, 8000 Aarhus C

Deltagere: Lone Horup, Stine Bundgaard, Anne-Lene Wahling,
Jacob Erdmann Slyngborg, Jesper Larsen, Sofie Rasmussen, Ole
Ibsen, Titte Randvig

Ungerepraesentanter: Silke Engelbrekt, Cecilie Fraslev Andersen,

Afbud: Berit Jergensen, Malene Linderoth, Niels Baymler, Marie
Dyrbye.

Referat

1. Velkommen til Klubben Laessgesgade

2. Nyt fra de unge

Cecilie og Silke forteeller om arbejdet i ungebyradet.

indstillinger til byradet:

ordning i de eeldste klasser.

penge.

Paedagogisk leder Signe Storgaard preesenterer klubben Laessgesgade, og

det paedagogiske arbejde med klubbens unge og Fritid for alle.

Ungebyradet er optaget af den gode skoledag, og arbejder pa flere

e To-leerer ordninger i udskolingen: Ungebyradet ansker et laft af
undervisningen i udskolingen, og foreslar derfor mulighed for 2-leerer

e Fokus pa trivsel i skolen: Ungebyradet foreslar et Iaft af trivsel i skolen
og i klasserne, f.eks. ved at prioritere klassens sociale liv.

Ungebyradet arbejder ogsa pa et forslag om bedre og billigere offentlig
transport, sa de unge har mulighed for at flytte sig rundt i byen til rimelige

De unge forteeller, at det er spaendende at veere med i Ungebyradet, og at
politikerne lytter til deres idéer. De haber dog at se endnu mere af deres
arbejde blive brugt i de forslag og indstillinger, der ender i byradet.
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Sagsbehandler

Rasmus Olesen Sommer

Mail: roso@aarhus.dk
Stabsteamet

UngiAarhus Faellesadministration
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3. Fritid for Alle
Bestyrelsen drefter opmaerksomheder og interessante temaer i materialet
om Fritid for alle:

e De unge peger pa at det er vigtigt med gode aktiviteter i klubben
o De unge vil gerne veere med i planleegningen af aktiviteter.

o Opmaerksomhed pa, at forskellige aldersgrupper kan have
forskellige gnsker til aktiviteter
o Opfordring til at lave flere gruppeaktiviteter pa tveers

e Overgangen fra FK til UK kan veere svaer — for en ung i 7. klasse der
plejer at veere den store i fritidsklubben, og som nu skal dele klub med
8. 0g 9. klasses unge. De unge opfordrer til aktiviteter, der kan lette
overgangen og hjalpe de nye UK’ere ind i faellesskabet.

¢ De unge er glade for Aftenabninger: Aftenklub er fedt.

e Medarbejderne roser materialet — det er handgribeligt, hands-on
materiale, som passer godt ind i hverdagen i klubben.
o Materiale, som skaber deltagelsesmuligheder

o Veerktgjer, som understgtter udviklingen af det paedagogiske

arbejde ved at veere observerende pa mal og tegn i praksis.
Andre opmaerksomheder

e Bestyrelsen drgftede muligheder for at styrke samarbejdet mellem
klubberne og det lokale foreningsliv. Klubberne og foreningerne har
komplementeere fagligheder, til gavn for det gode ungeliv.

Der blev peget pa f.eks. feelles aktiviteter, gensidige besgg,
perspektiver i rekruttering til frivillighed og fritidsjob samt muligheder for
statte til seerligt udsatte unge.

o Det er vigtigt at huske historikken bag den nuvaerende organisering af
Fritids- og Ungdomsskoleomradet. Beslutninger fra 2007 om Fritids- og
Ungdomsskoleomradet skal derfor gerne findes frem til bestyrelsen.

e Bestyrelsen har en opmeerksomhed pa den paedagogiske leders
opgave med faglig ledelse i arbejdet med Fritid for alle

e Bestyrelsen vil gerne drgfte konkrete opmeerksomheder og temaer i
den lokale praksis.

Side 2 af 5
LJINEJ | I 3°°§5J Wd l‘fd M":ﬁj @h“




4. Bestyrelsesarbejdet
a. Opfelgning og droftelse fra bestyrelseskurset

Kurset ramte desveerre ikke efter hensigten. Bestyrelsen har derfor en

reekke forslag, som kan tages med i planlaegningen af et sadant kursus

en anden gang:

o Opleeg fra bestyrelsesmedlemmer, som har fgrstehandskendskab til
bestyrelsesarbejdet i UngiAarhus, og som kan dele ud af konkrete
erfaringer

o Konkrete eksempler fra bestyrelsesarbejdet i UngiAarhus

o Tid til at mgde de andre bestyrelser, leere hinanden at kende og
drgfte forventninger til bestyrelsesarbejdet.

o ltaleseette samspillet mellem klubber og foreningsliv.

o Opmeerksomhed pa at klubbernes arbejde er reguleret efter
ungdomsskolelovgivningen, men ogsa efter elementer i

dagtilbudslovgivningen, jf. byradsbeslutning i 2007.

b. Status pa henvendelse vedr. gkonomi til nye klubber i UngiAarhus.
De tre bestyrelser i UngiAarhus har alle skrevet under pa en
henvendelse til Radmanden, som problematiserer at budget til
UngiAarhus ikke @ges nar der tages beslutning om at etablere nye
klubber, som f.eks. nyt klubtilbud i forbindelse med abning af
Ravnbakkeskolen.

De tre forpersoner i bestyrelserne har lejlighed til at falge op med
Radmanden pa et made i april. Her bliver ogsa lejlighed til at drafte

andre relevante temaer.

c. Samarbejde med de gvrige bestyrelser
Bestyrelsen finder det vigtigt og gavnligt at bestyrelserne i UngiAarhus
kender hinanden og hinandens prioriteringer.
Bestyrelsen har derfor et snske om et feelles mgde for de tre
bestyrelser.
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d. Dialogmgde med Radmanden i maj
Radmanden inviterer forventeligt bestyrelser i skoler, dagtilbud og
UngiAarhus til dialogmgade til maj. Dato og dagsorden for mgdet kendes
endnu ikke.
Bestyrelsen vil gerne drgfte Lige deltagelsesmuligheder for alle

og Unges digitale liv, som relevante temaer til dialogmadet.

e. Ungeperspektivet i bestyrelsesarbejdet
Bestyrelsen er opmaerksom pda, at mgderne rammesaettes sa der er
plads til alles perspektiver, ogsa de unges.
Bestyrelsen interesserer sig for de unges arbejde med ungedemokrati,
og vil gerne se ungebyradet i aktion.

Datoer for Ungebyradets mader findes her: Ungebyradets kalender

Neaeste mader i Ungebyradet er onsdag d. 8. april kl. 13-16 og tirsdag d.

14. april i Byradssalen.

5. Regnskab for 2025
Ole Ibsen preesenterer regnskab for 2025.
UngiAarhus GST har et resultat pa ca. -2,6 mio. kr. Underskuddet deekkes
af omradets akkumulerede overskud. Omradet har herefter et akkumuleret
overskud pa ca. 1.4 mio. kr.

Bestyrelsen godkender regnskabet.

6. Budget for 2026
Ole Ibsen preesenterer budget for 2026.
Budget er delt ud pa klubniveau jf. budgettildelingsmodellen.

7. Orientering fra Ledelsen
Omradet er i proces med at ansaette ny leder i klubben Risskov, med

forventet tiltreedelse pr. 1. maj.
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8. Punkter til naeste bestyrelsesmgde, mandag d. 8. juni
o Fritid for alle — sammenhaeng med lokal praksis.
e Opsamling fra dialogmade med radmanden i Maj

e Evt. tilbagemelding fra besgg i ungebyradet

9. evt.
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