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Referat

Punkt 1: Velkomst og valg af ordstyrer

Mads Seiersen er ordstyrer på mødet.

Der er afbud fra Pernille Amir og Marianne Bach.

Ungesenaterne har ikke tilknyttet ungerepræsentanter til bestyrelsen endnu. Derfor er
der ikke unge med på mødet.

Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen godkendes uden bemærkninger.

Punkt 3: Godkendelse af seneste referat fra 4. april 2024

Referat godkendes uden bemærkninger

Punkt 4: Til information og evt. drøftelse: Nyt fra Senatet og Børn- og
Unge Byrådet

Der er ikke unge med til dagens møde grundet afbud fra de uge.

Pernille orienterede kort om processen med Senatsopstart og valg til Børne- og Unge
Byrådet.

Ungesenaterne er i gang med at etablere sig på tre ungdomsskolehold. Der er god
tilslutning til holdene.

Der er valg til Børne- og ungebyrådet i uge 43.

Ungdomsskolen samarbejder skolerne om arbejde med ungedemokrati i
medborgerskabsugen i uge 40.

Punkt 5: Borgmesterens forslag til Aarhus Kommunes budget for
2025-28

Mads Seiersen orienterer om status på processen.

Forpersonerne i de tre bestyrelser i UngiAarhus har sammen sendt et indlæg til byrådet,
for at beskrive kerneopgaven i UngiAarhus, og vigtigheden af at bevare eksisterende
indsatser.

Bestyrelsen ønsker generelt mere opmærksomhed på de gode historier i UngiAarhus.

Byrådet førstebehandler budgetforsalget torsdag d. 19. september. Herefter kan
bestyrelsen overveje næste skridt.

Mads Seiersen holder bestyrelsen orienteret om processen.
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Punkt 6: Drøftelse af arbejdet vi med kvalitet og oplevet værdi i
Ungdomsskolen

Pernille Refstrup orienterede om, hvordan UngiAarhus udvikler og arbejder med data og
pejlemærker.

Ungdomsskolen har samlet data på hold, lektioner, elever m.m. Data kan vise hvilke dele
af byen der bruger ungdomsskolen meget, og hvor der er behov for en ekstra indsats.
Data bruges til at kvalificere ungdomsskolens indsats på skolerne, f.eks. på
årgangsrunder.

Drøftelse af oplægget i bestyrelsen og opbakning til det videre arbejde.

Punkt 7: Præsentation af organisationen - skoleindsatser og
alternative læringsarenaer

Mads Vogler præsenterer trivselsindsatsen - et samarbejde om trivsel og fællesskab i en
skoleklasse.

Ungdomsskolen har ansat 5 medarbejdere til at lave trivselsindsatser i folkeskolen. Ideen
er at facilitere et indhold og nogle processer i klassen, og dermed give underviserne
mulighed for at observere på eleverne. Samtidig får eleverne mulighed for at styrke
relationer, og tage ansvar og ejerskab for fællesskabet i klassen.
Forløbene er gratis for skolen, og varer typisk 2-4 lektioner.

Respons på indsatsen

• Det letter adgangen til mellem skoleklasser og trivselsteam, at der ikke er økonomi
involveret. Det betyder at underviseren kan invitere trivselsteamet ind, uden at
skulle bekymre sig om at der følger en regning med.
• Det koster stadig tid for underviserne at have besøg af trivselsteamet, til formøder
og til efterbehandling. Det er en overvejelse, om der skal regnes en vikartime med
i indsatsen, for at frikøbe underviseren til facilitering af indsatsen.
• Det er vigtigt at skabe opmærksomhed omkring indsatsen, og gøre den
håndgribelig. F.eks. en videopræsentation, som kan give et billede på, hvad et
forløb kan indeholde.

Trivselsteamet leverer også andre indsatser - Læringsdage, som kan blive præsenteret
ved anden lejlighed.

Præsentation af alternative læringsarenaer udskydes til et kommende møde.

Punkt 8: Generel orientering

Mads Seiersen orienterer

• Pernille Refstrup forlader UngiAarhus pr. 1. oktober og skal være
ungdomsskoleleder i Favrskov Kommune. Bestyrelsen ønsker Pernille held og
lykke i det næste skridt i hendes arbejdsliv.
Jakob Bangsgaard Øhlenschlæger overtager Pernilles rolle, og flytter dermed fra
UngiAarhus VEST til UngiAarhus Bydækkende og Tværgående. Stillingen som
Viceleder i UngiAarhus VEST sendes i opslag i den kommende uge.
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• Der er gang i en ansættelse af en afdelingsleder med undervisning til de
Alternative Læringsarenaer - med forventet start 1. november .
• Forventet regnskab maj 2024, der pt. forventet regnskab september 2024, som
kommer med på kommende bestyrelsesmøde
• Alle i Aarhus Kommune skal igennem en APV (spørgeskema undersøgelse) fra
7.-27. oktober. Og svarrapporter frigives start december til videre behandling.

Punkt 9: Punkter til næste møde torsdag d. 5. december 2024

• Præsentation af indsatser
◦ Trivselsindsatsen - opfølgning på præsentation på punkt 7
◦ Alternative læringsarenaer

• Økonomi
◦ Status på økonomien på området

• Opfølgning på budgetforhandlinger 2025-28

Punkt 10: Eventuelt

Der var ikke noget til eventuelt.
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