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Referat

Punkt 1: Velkomst og valg af ordstyrer
Mads Seiersen valgt til ordstyrer pad mgdet.
Der er afbud fra Jakob Bangsgaard og Pernille Amir.

Der er ogséa afbud fra ungerepraesentanterne + tovholder. De deltager pa Folkemgdet pa
Bornholm. Derfor udgar punkt 4.

Christine Worm deltager pa punkt 6: Mentorordningen.

Punkt 2: Godkendelse af dagsorden
Faelgende justeringer aftales:

* Punkt 4: Nyt fra de unge, aflyses, da der ikke deltager unge pa dagens made.
* Punkt 6: Mentorordningen, rykkes frem pa mgdet.

Der er ikke kommentarer til dagsordenen.
Punkt 3: Godkendelse af seneste referat fra 13. marts 2025
Referatet godkendes uden bemaerkninger.

Punkt 4: Til information og evt. droftelse: Nyt fra Senatet og Boern- og
Unge Byradet

Punktet aflyses, da der ikke er unge med pa dagens bestyrelsesmade.
Punkt 5: Droftelse af materiale "Fritid for alle"
Mads Seiersen og Mads Vogler praesenterer kort materialet til Fritid for alle.
Der findes et tilsvarende materiale til skoler og dagtilbud.
Kommentarer:
« Fritid for alle skal vaere et inspirations-materiale, og dette skal teenkes ind i form og
indhold.
« Der har veeret en bred repraesentation i arbejdsgruppen, fra bade klub og
ungdomsskole.
* Det er vigtigt at materialet har fokus pa det praksisnaere

» Husk at implementering af nyt materiale kraever ressourcer.
» Obs pa en klar bestilling pa, hvordan materialet skal bruges, nar det er klart.

Punkt 6: Praesentation af Mentorordningen v/ Christine Worm

Christine Worm praesenterer mentorordningen:
Mentorordningen i UngiAarhus
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https://ungiaarhus.aarhus.dk/saerlige-tilbud/ungiaarhus-mentorordning

kommentarer fra bestyrelsen:

* Er ordningen bydeekkende, og bliver den brugt i hele byen?
Svar: Ordningen er bydaekkende, og bliver brugt i varierende grad. Ordningen er
afhaengig af af, at de lokale kontaktlaerere m.m. er aktive og melder unge ind.

» Hvad med de unge, som ikke selv gnsker en mentor?
Svar: Her ligger typisk et arbejde for skole og foreeldre med at forberede den unge,
sa de selv faler sig klar til et forlab. Den unge skal selv ville det, ellers giver et
forlab ikke mening.

» Er mentorerne selv ude og profilere sig pa skolerne?
Svar: Nej, det er ikke en del af mentorernes opgave.

» Samarbejdet med ungdomsskolen og andre tilbud foregar ved at mentor raekker
ud til holdet pa vegne af den unge, og ogsa deltager pa holdet sammen med den
unge, efter behov.

» Mentorordningen er et tilbud til unge fra 6. klasse. Men da formalet er at forberede
den unge pa ungdomsuddannelse og ungdomsliv, sa er det ofte meget tidligt at
starte allerede her.

* Der er ikke samlet data pa, om et forlgb med en mentor forer til at den unge bliver
meldt ind i andre fritidstilbud - og kommer med i nye feellesskaber. Men det er
interessant at kigge ind i.

Punkt 7: Godkendelse af forventet regnskab maj 2025

Mads Seiersen praesenterer forventet regnskab for UngiAarhus Bydaekkende og
Tvaergaende pr. maj 2025, jf. bilag.

Bestyrelsen godkender regnskabet som praesenteret.

Punkt 8: Generel orientering
Mads Seiersen orienterer:

+ Budgettildelingsmodellen til UngiAarhus skal evalueres i lgbet af 2025.
Bestyrelsen kan forvente at blive inddraget.

» Ove Petersen har haft jubileeum, og er blevet fejret i Gadeplan.

+ Aarhus ejendomme har et overforbrug pa vedligehold af bygninger p4& 150 mio. kr.
Derfor er der skaret vaesentligt ned pa vedligehold. Ledelsen er opmaerksom pa at
vedligeholdelsesopgaver ikke skal overtages af paedagogisk personale.

Punkt 9: Punkter til neeste mgde efter sommerferien?
Mads Seiersen indkalder til et bestyrelsesmgde, en torsdag sidst i august.

Punkter til madet:

« Evaluering af budgettildelingsmodel
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https://ungiaarhus.aarhus.dk/saerlige-tilbud/ungiaarhus-mentorordning

« Afslutning pa bestyrelsesperioden, og forberedelse til den neeste periode.
Punkt 10: Eventuelt

Lone Sandholdt Jacobsen oplyste at hun opstiller til det kommende kommunalvalg for
Socialdemokratiet.
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Keere bestyrelser i UngiAarhus

I slutningen af 2023 godkendte rddmanden en ny budgettildelingsmodel for UngiAarhus, som
nu danner grundlag for budgettet i 2024. Det blev samtidig besluttet, at modellen skal
evalueres i 2025 med henblik pa eventuelle justeringer forud for budget 2026.

Evalueringens formal er at identificere og justere eventuelle uhensigtsmeessigheder, sa
modellen understgtter det peedagogiske arbejde. For at sikre en bred og nuanceret evaluering
ghsker vi at inddrage forskellige perspektiver — og her spiller jeres input som bestyrelser en
vigtig rolle.

Kort om budgettildelingsmodellen

Budgettildelingsmodel tager afseet i seks grundprincipper, som den nye model skal opfylde:

1.

2.

Modellen skal tildele pa baggrund af objektive kriterier

Modellen skal sikre gkonomisk baeredygtighed for klubberne

Modellen skal understgtte den fritidspaedagogiske vision, herunder gget medlemstal
Modellen skal veere skalerbar, sa den kan handtere aendringer i de gkonomiske rammer
Modellen skal veere enkel, forstaelig og gennemsigtig, sa den er nem at kommunikere

Modellen skal give mest mulig budgetstabilitet lokalt

Fordeling af budget

Den samlede budgettildelingsmodel for UngiAarhus bestar af syv delementer, som hver
tildeler et budget til et bestemt omrade, jf. figur 1 (lagkagernes starrelse afspejler ikke

budgetternes starrelse). Delementerne 1-4 udmeldes pa klubniveau. Klubberne prioriterer,

hvordan det samlede budget anvendes.



Delmodeller i budgettildelingsmodellen:

7. @vrige poster:

Gadeplan., 1. Almenbudget
mentorordning, il klubber

paedagog-
praktikanter

6 Ungdomsskole 2. Budget til
inkl. paedagogisk
afdelingsledere ledede legepladser

5. Fzlles og 3. Budget til
tvaergdende sarbarhed og
prioriteringer saerlige behov

4, Paadagogisk
ledelse i klubber

Pa baggrund af erfaringerne fra budget 2024 er der fra starten af 2025 udmeldt mere budget til
at understgtte sarbarhed og seerlige behov. Det skal bidrage til stgrre budgetmaessig stabilitet
i klubberne fra arets start.

Vivil derfor meget gerne modtage jeres skriftlige input til evalueringen. Jeres erfaringer og
overvejelser vedrgrende den nuveerende budgettildelingsmodel er vigtige for at sikre, at
modellen fungerer bedst muligt i praksis.

Send venligst jeres bidrag til:

Julie Kirstine Birch
0" jukri@aarhus.dk
i Senest fredag den 29. august

Pa forhand tak for jeres bidrag,
Pa vegne af Budget og Regnskab, Barn og Unge

Julie Kirstine Birch
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Aarhus Kommune
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Organisationsreprasentanter sgges

til bestyrelserne i UngiAarhus og Heltidsundervisningen

Er | en lokal organisation med interesse for fritids- og ung-
domsskolearbejdet i Aarhus Kommune? Og har | lyst til at fa
direkte indflydelse pa kommunens fritids- og ungdomsskole-
tilbud? Sa har | nu muligheden for at opstille repreesentanter
til bestyrelserne.

Som medlem af bestyrelsen far | stor indflydelse pd kommu-
nens tilbud til unge fra 4. klasse til 18 ar. Det er bestyrelsen,
som beslutter rammerne og indholdet af det samlede tilbud.

UngiAarhus bestar af dels to geografiske omrader med klub-
ber og paedagogisk ledede legepladser, og dels ungdomssko-
len og andre indsatser i en bydekkende enhed, herunder det
opsogende arbejde i Gadeplan.

Der er tillige valg til bestyrelsen for Heltidsundervisningen
for unge fra 14 til 18 ar, der af forskellige grunde ikke trives i
folkeskolen.

Der skal dermed vzlges nye bestyrelser for:

+ Klubber og paedagogisk ledede legepladser i Dst
+ Klubber og paedagogisk ledede legepladser i Vest
« Ungdomsskolen og andre bydaekkende indsatser
+ Heltidsundervisningen

Hver bestyrelse bestar af fire repraesentanter for organisation-
erne, to medarbejderrepraesentanter, tre foraeldrerepraesentan-
ter og fire unge-/elevrepraesentanter. Dog veelges der kun to
elevrepraesentanter ved Heltidsundervisningen.

De nye bestyrelser tiltraeder den 1. oktober 202s.

Aarhus Byrad har med Bredere bgrnefellesskaber sat ret-
ningen for den kulturudvikling, der skal ske i hele Barn og

Unge, sa deltagelsesmulighederne i de almene tilbud styrkes.

| den kommende periode vil bestyrelserne veere med til at
omsaette dette i regi af "Fritid For Alle”.

Som organisation har | mulighed for at indstille personer

til at sidde i bestyrelsen i ét eller flere omrader. Forslaget til
kandidater skal veere den relevante leder af UngiAarhus eller
Heltidsundervisningen i heende senest:

Onsdag den 18. september 2025.

Der udpeges organisationsrepraesentanter til bestyrelserne
hvert andet ar. Organisationsrepreesentanterne udpeges af
radmanden for Barn og Unge pa grundlag af indstilling fra de
respektive ledere af UngiAarhus og Heltidsundervisningen.

I udvaelgelsen af organisationsreprasentanter prioriteres:
« Organisationer, der serligt vil kunne bidrage til UngiAarhus’
forebyggende arbejde med udsatte bgrn og unge

« Lokalt forankrede foreninger med seerlig interesse for arbej-
det med begrn og unge, herunder idreetsforeninger

« Ungdomsuddannelsesinstitutioner
« Bydaekkende interesseorganisationer
« Boligorganisationer

« Organisationer med sarlig interesse for ungdomsskole-
arbejdet, herunder arbejdsmarkedets parter

I nuvarende bestyrelser er der bl.a. repraesentanter fra:

3F, DGI, Aarhus Forzeldreorganisation, Kirkens Korshaer,
boligforeninger, uddannelsesinstitutioner, lokale feellesrad,
lokale idreetsklubber og lokale organisationer med saerlig
interesse for bgrn og unge.

For yderligere information om UngiAarhus se:

www.ungiaarhus.dk eller ring til den relevante fritids- og
ungdomsskoleleder.

Ol 400

L Om Heltidsundervisningen pa Netvarksskolen

Ll

Kontakt info

Harup Skodstrup

Lisbjerg

Solbjerg Malling
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