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Bestyrelsen UngiAarhus VEST  

Tirsdag den 12. august 2025 kl. 16.00-18:00  

Sted: Ungdomsskolens ungemiljø, Gudrunsvej 78, 8220 Brabrand 

Deltagere: Mette Bach, Louise Buch Viftrup, Lars Kiilerich Mejdal, Jens 

Ole Jørgensen, Jane Lykkegaard Duncker, Patrick Admiralshøj, Rasmus 

Brandt Lauridsen, Kristian Holme Hansen 

Afbud: Peter Fynboe, Jacklyn chantry, 

Referent: Rasmus Sommer 

 

Referat 

1. Godkendelse af dagsorden 

Dagsordenen godkendes uden bemærkninger 

 

2. Bestyrelsens evaluering af budgettildelingsmodellen (se bilag) 

Der er iværksat en evaluering af Budgettildelingsmodel for UngiAarhus. Bestyrelsen er 

høringspart i processen. 

Rasmus Brandt præsenterer lederteam VEST’s erfaringer med modellen siden 2024. 

Opsamling fra drøftelse: 

• Grundlæggende er der tilfredshed blandt de pædagogiske ledere med at flere 

midler lægges ud i yderste led - at der ligger færre penge i centrale puljer. 

Der er dog stadig behov for en pulje til særligt udsatte, hvor indsatsen ikke kan 

dækkes af sårbarhedsindekset. 

• Modellen låser økonomien i yderste led. Det ligger ikke i modellen at flytte 

økonomi mellem afdelingerne – selv om der måtte være et behov. 

• Grundbudgettet er meget lavt. Driften i afdelingerne er afhængig af 

ekstrabevillinger, fra Sårbarhedsindeks mv. 

• Modellen giver udfordringer i nogle afdelinger, grundet lokale forhold. Det 

betyder at nogle afdelinger har meget få ressourcer, mens andre afdelinger har 

en meget god økonomi.  

Ledelsen anerkender at det er svært at lave en tildelingsmodel, som tager højde 

for alle lokale forhold - og har derfor behov for at kunne justere i tildelingen. 
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• Budgetansvaret er rykket ud til de Pædagogiske ledere. Det betyder bl.a. at 

ledelsen (her Rasmus Lauridsen og Kristian Hansen) ikke kan flytte økonomi 

mellem afdelingerne. 

Det ligger i evalueringen, at afklare om budgetansvaret skal rykkes tilbage til 

Ledelsen og om det skal være muligt at flytte midler mellem afdelingerne. 

Bestyrelsen bakker op om at budgetansvaret skal ligge ved ledelsen, og at det skal 

være muligt at flytte økonomi mellem afdelingerne. 

• Der er også en opmærksomhed på, om placeringen af budgetansvar ved de 

pædagogiske ledere bryder med bestyrelsens kompetencer. 

Bestyrelsen anbefaler at budgetansvaret lægges tilbage til Ledelsen, og at der gives 

kompetence til at flytte økonomi mellem afdelingerne – som et ledelsesværktøj. 

Bestyrelsen er opmærksom på, at beslutning om at låse budget i yderste led og flytte 

budgetansvar, er truffet uden om bestyrelsen. Samtidig anerkender bestyrelsen at den nu 

bliver inviteret ind i evalueringsprocessen. 

3. Nyt fra det politiske 

a. Forslag fra Radikale Venstre om fælles retningslinjer for brug af smartphones i 

klubtilbud – herunder bestyrelsens meningstilkendegivelse (se bilag) 

Radikale Venstre har fremsat forslag om fælles retningslinjer for brug af 

smartphones i klubtilbud. Bestyrelsen tager forslaget til efterretning, og tilbyder 

sig som sparringspartner i processen.  

Bestyrelsen er opmærksom på, at det bør være det pædagogiske personale der 

sætter rammerne i de pædagogiske tilbud, også hvad angår digitale retningslinjer. 

Bestyrelsen har formuleret en udtalelse til forslaget, som afleveres til Byrådet. 

Forslaget er sat på byrådets dagsorden d. 13. august. 

b. Øget samarbejde mellem skole og klubtilbud 

Der er også fremsat et ønske om at udvikle det lokale skole-klubsamarbejde. 

Dette har spændende perspektiver for Klubben; nye pædagogiske opgaver i 

skoleregi, mulighed for at øge pædagogernes normtid, øget sammenhæng 

mellem skole og klub. 

Der er dog opmærksomheder i forslaget: Er den pædagogiske opgave væsentligt 

anderledes i skolen, Kan klubpædagogen fungere i skoleregi 

Punktet behandles i byrådet på et senere tidspunkt. 
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4. Præsentation og drøftelse af ´Fritid for alle´ (Bredere Børnefællesskaber i UngiAarhus) 

Kristian Hansen præsenterer Børn og Unge-indsatsen Fritid for alle. 

Bredere Børnefællesskaber bliver et fokus i både skole, dagtilbud og i UngiAarhus. I 

UngiAarhus får dette fokus overskriften: ”Fritid for alle”. Tilgangen præsenterer et skifte i 

tænkningen fra individuelle indsatser til fokus på fællesskaber. 

Der er et handlekatalog på trapperne, som bl.a. skal understøtte børnefællesskaber og 

bedre fysiske rammer. Der ligger en stor og grundig proces bag kataloget. 

Fritid for alle præsenteres i UngiAarhus VEST i løbet af efteråret, og skal herefter 

masseres ind i organisationen. 

Materialet præsenteres på et kommende bestyrelsesmøde, når det er klart.  

Bestyrelsen byder sig til som sparringspartner, og anbefaler også at foreningslivet 

involveres, hvor det giver mening.  

5. Nyt fra UngiAarhus-ledelsen 

• Opførelsen af nyt klubtilbud på kløverskolen er udskudt, til skolen er klar. 

Der laves en midlertidig struktur: 

o FK Gellerup og Tovshøj samles på Kløverskolen pr. 1. januar 2026. Sarah 

Bie får ledelse af dette klubtilbud 

o UK Gellerup-Toveshøj samles i det nuværende Toveshøj, på Janesvej 4.  

• Ny Pædagogisk leder i Sabro: Christina Louise Pedersen. Christina kommer fra en 

ansættelse i SFO på Sabro skole, og kender derfor området.  

• Der er pt. 3 ledige stillinger som pædagogiske leder i UngiAarhus, i Skjoldhøj, 

Skåde og Elsted.  Det er første gang UngiAarhus søger pædagogiske ledere siden 

omstruktureringen i 2023. 

 

6. Nye bestyrelser i UngiAarhus fra 1. oktober (se bilag) 

Der skal sammensættes ny bestyrelse, med tiltrædelse pr. 1. oktober. Sammensætningen 

er fortsat 3 forældrerepræsentanter, 2 medarbejderrepræsentanter, 4 

organisationsrepræsentanter og en ungerepræsentation på to eller flere unge fra 

ungesenatet.  

Børn og Unge annoncerer efter virksomhedsrepræsentanter, med deadline d. 19. 

september. Rasmus Lauridsen opfordrer bestyrelsesmedlemmerne til at tilkendegive 

interesse for at fortsætte i den næste bestyrelse. 

 

7. Evt. 


